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Toplanti Saati
11:00

Toplant1 Sayisi
2025 /18

Toplant: Tarihi
23.06.2025

GUNDEMLER

Giindem 1 : Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dallarinda Asgari Kadro Sayisin1 Asan Ancak
Norm Kadro Planlamasi I¢indeki kadrolar i¢in talepte bulunulan Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
ile Halkla fligkiler ve Reklamcilik Boliim Baskanliklarinin Dr. Ogr. Uyesi kadro ihtiyaglarinin
gorigiilmesi.

Giindem 2 : Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dallarinda Asgari Kadro Sayisin1 Asan
Ancak Norm Kadro Planlamas: I¢indeki kadrolar igin talepte bulunulan Yeni Medya ve Iletisim
Béliimii ile Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliim Baskanliklarinin Docent kadrosu ihtiyaclarinin
goriigiilmesi.

KARARLAR

Karar 1 : Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dallarinda Asgari Kadro Sayisin1 Asan Ancak
Norm Kadro Planlamasi Igindeki kadrolar igin talepte bulunulan Yeni Medya ve iletisim Boliimii
ile Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Béliim Baskanliklarmin Dr. Ogr. Uyesi kadro ihtiyaglarinin
goriisiilmesine ge¢ildi.

Goriisme sonunda; Fakiiltemiz Yeni Medya ve lletisim Boliimii ile Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Boliimiinde gorevli birer 6gretim iiyesinin istifa sonucu ayrilmalar1 sebebiyle
boliimlerin biinyesinde yapilacak egitim- 6gretim faaliyetleri ile Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Medya Merkezinin etkin ve saglkli vyiiriitiilebilmesi adina, ve ayrica Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Anabilim Dali Lisansiistlii programinin agilabilmesi i¢in asgari kadro sayisini asan
ancak norm kadro planlamasi i¢inde bulunan Tablo 2 de belirtilen programlara ait kadro
taleplerinin kabuliine ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmeligin 4. maddesinin 2. fikrasi
geregi i¢in Rektorliik Makamina arzina;

Tablo 2. Asgari Kadro Sayisin1 Asan Ancak Norm Kadro Planlamasi I¢indeki Kadrolar I¢in Talep Formu

Kadronun Aktarilacag: Adedi | Kadro Anabilim Boliim Birim

Birim Unvam Dah Kurulu Yonetim
Kurulu Tarihi Kurulu
Tarihi Karar

Tarihi

Iletisim Fak. 1 Dr. Ogr. 18.06.2025 18.06.2025

-Yeni Medya ve iletisim Uyesi 2025/03 2025/08 23.06.2025

Bol. 2025/18

-Iletisim Bilimleri ABD




Iletisim Fak. 1 Dr. Ogr. 18.06.2025 18.06.2025 23.06.2025
-Halkla Iligkiler ve Uyesi 2025/05 2025/07 2025/18
Reklamcilik BoL.

-Halkla Iliskiler ve

Reklamcilik ABD

toplantiya katilan iiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Karar 2 :Fakiiltemiz B6liim ve Anabilim Dallarinda Asgari Kadro Sayisin1 Asan Ancak
Norm Kadro Planlamasi igindeki kadrolar icin talepte bulunulan Yeni Medya ve lletisim Boliimii
ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliim Baskanliklarmin Dogent kadrosu ihtiyaglarmimn
gorlisiilmesine gegildi.

Goriisme sonunda; Fakiiltemiz Yeni Medya ve iletisim Boliimii ile Halkla iliskiler ve
Reklameilik Boéliimii biinyesinde egitim-0gretime devam eden Ogrenci sayilarinin artmast,
yapilacak egitim- 6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi, Fakiiltemiz biinyesinde yer
alan Medya Merkezinin etkin kullanilabilmesi ve ayrica Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Anabilim
Dali Lisansiistii programinin acgilabilmesi i¢in Anabilim Dallarinda olusan 06gretim {iiyesi
ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in norm dis1 kadro talebinde bulunulan Tablo 3 de belirtilen
programlara ait kadrolarmin Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmeligin 4. maddesinin 3. fikrasi
geregi Rektorlilk Makaminin takdirine sunulmasina;

Tablo 3. Norm Disi Kadrolar icin Talep Formu

Kadronun Aktarilacag: Birim | Adedi | Kadro | Anabilim Boliim Birim
Unvanm | Dah Kurulu Yonetim
Kurulu Tarihi Kurulu
Tarihi Karar
Tarihi

Iletisim Fak. 1 Dogent | 18.06.2025 18.06.2025 23.06.2025

-Yeni Medya ve Iletisim Bol. 2025/02 2025/04 2025/18

-Radyo, Televizyon ve

Sinema ABD

Iletisim Fak. 1 Dogent | 18.06.2025 18.06.2025 23.06.2025

-Halkla Tliskiler ve 2025/05 2025/07 2025/18

Reklamcilik Bol.

-Halkla {liskiler ve

Reklamcilik ABD

toplantiya katilan iiyelerin oy birligiyle karar verildi.



