ILETISIM FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2024
ICINDEKILER
BIiRIM HAKKINDA BILGILER............ccoooiiiiiiieiee et 4
MIiSYON, VIZYON, AMAC VEDEGERLER ...........ccc.coccooiitiieoioeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
LY 015 20 ) [OOSR 5
VIZYON ..ottt ettt ettt er e s 5
DEGERLER..........ccitiiiiiiiiitieceeee ettt ettt en sttt et et s s s snsseesstst et et s en s snsneeanseaans 5
SWOT ANALIZI ..ottt 5
(CT0 o] (1 ] | T RSP SSTR 5
Y 1 ) 1) () PP P PPTT T RTOTPPPPPPPPP 6
| 0 D T2 11 F2 1 P PPTTTTRR 7
JL=] 210 L1 L= PSP PPPUPRPOPPPR 7
ILETISIM FAKULTESI BIRIM KALITE KOMISYONU.........cccocooiiiiiieeeeeeeeeeee e, 8
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE.........cccocoooiiiiiiiieieicceeeeeeeeee e, 9
A1 LIDERLIK VE KALITE ........cocooviiiiiiciecceeeee et 9
A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapl...........ccccooiiiiiiiii 9
) 7 I T (=1 o [ TSP SUPRRRP 9
A.1.3. Kurumsal Dontisiim Kapasitesi................uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 9
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirliK ............c..ccooooiiii 10
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR.........cocoti ittt ettt 12
A.2.1. Misyon, vizyon Ve PolitiKalar.............ccoooiiii i 12
A.2.2. Stratejik Amag Ve Hedefler ........ocvvioiii e 12
A.2.3. Performans YONETIMI........ceiiiiiiiiiiiiiiie et et e e e e e e eaaees 12
A3 YONETIM SISTEMI ......oooiiiiieeeeeeeeeee et 12
A.3.1. Bilgi YONETIM SISTEMI ot e e 12



A.3.2. Insan KaynaKIart YOnetimi .................ccoooovuiuiuiiiiiioioioceeeccceeee e 12

A.3.3. FINANSAL YONEBTIM ...t 12
A3, SUFEG YONEBTIMIL ettt ettt ettt entne s 12
Ad. PAYDAS KATILIMI .....oooiiiiiie ettt e et e e nnnbeee e 13
A.4.1.Tc ve Dis Paydas Katilm...........cccocooovevivriiiiiieieieeeceecs e st en s s 13
A.4.2. Ogrenci Geri BIldirimIeri................c.cocoovoviuiuiuiieieieieeeeeecccee e 13
A.4.3. Mezun TliSKileri YOmetimi..........cccocoovoviviviviiiiiiieiccccceec s en s 14
A.5. ULUSLARARASILASMA ...ttt ettt ettt e et a e e s antbeaa e 14
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi.....................ccooiii, 14
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar: ... 15
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeieee e 15
B. EGITIM-OGRETIM..........ooooiiiiiiiiiiee s 16
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI ................. 16
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve ONAYL ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi...............cccccooiiiiiiiiiiiiiii e 16
B.1.3. Ders Kazanimlarinmin Program Ciktillariyla Uyumu...........c.cccoooooiiiiiiiiiie, 17
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi................cocoocovvvvivieeenieieseneieeeeneseieens 17
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi .....................cocoevevieierivieieniseeeneeeeens 18
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi ...............c.ccc.ccoooevvviiiienivieiee e 18
B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI ......cooovviiiiiiiiiiic e 19
B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKniKICTi.................cccocoiiiviiiiiieeeee s 19
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme. ................ccooooviuiuiviviiiisiieeeeeeeee st en et en e eee s 20
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi ......................... 21
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ....................cccocooiiiiiiii, 22
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI................... 22
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIar...................ccccooueueiiiiiiiieeeeseeee e 22
B.3.2. Akademik Destek HIZMELIEFT.........ccviiiiiiiiiiieee s 23
B.3.3. TeSis Ve AILYAPIIAT .........ociiiiiiiiiiiie e 24
B.3.4. Dezavantajli Gruplar...............ccooiiiiiiiii e 24
B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler..........ccooooviiiiiiiiiec e 24
B.4. OGRETIM KADROSU ...ttt 26
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri ..........c.cocooviiiiiiiiiiiiciicie 26
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi ...................c.cccccoovovoiiiiiueieeeeeecccee e 26
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme .......................cccccooevevernnnne. 26
C. ARASTIRMA-GELISTIRME ..........coootiiotieet oottt 28



C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI......28

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi..................cccooooiiiii e 28
C.1.2. Tc ve DIS KAYNAKIAL .............ovieieececececce ettt nen s 29
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar .....................c.cccocooveveveneninennnn, 29
C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, iS$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER.................cccco........ 29
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi ....................cccccoiiiiiii 29
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri................ 30
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI ..ottt 30
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi........................c.cccoo...... 30
C.3.2. Ogretim Elemanl/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi.......................... 30
D. TOPLUMSAL KATKI oottt ettt e et e et e e e s annaeeas 32
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI Lttt e e e sttt e e e e sttt e e e anbbe e e e e atbe e e e s anbeeeeeannes 32
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi...................coccooiiiiiii e 32
D.1.2. KAYNAKIAT ...ttt 32
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI .....ooooi e 33
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ........................... 33
SONUC VE DEGERLENDIRMIE ............cccooviiiiiiiieieieieeeeeeeeeeee et sen s, 34
GUCLU YONLER ..ottt ettt ettt ettt ettt ene e, 35
IYILESTIRMEYE ACIK YONLER .....ooviiitiieiteeeee ettt en sttt 36



BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde, 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile Iletisim Fakiiltesi
kurulmustur. Daha 6nce, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
"Halkla iliskiler ve Reklamcilik" ile "Yeni Medya ve Iletisim Boliimleri" Iletisim Fakiiltesi
catis1 altinda Temmuz 2024 itibari ile akademik faaliyetlerine baslamustir. iletisim Fakiiltesi ad:
altinda ilk dgrencilerimizi 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde alinmaya baslanmistir. Her
yil bdliim bazli istatistiklerde Iletisim Fakiilteleri biinyesinde yer alan iki boliimiimiiz,
Tiirkiye'de yer alan Vakif ve Devlet Universitelerindeki Iletisim Fakiilteleri klasmaninda ilk
beste bulunmakta ve her yil yiizde yiiz doluluk oranlarina ulagsmaktadir. Fakiltemiz Canakkale
Yolu iizerinde bulunan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesinde egitim-
ogretim faaliyetlerini yliriitmektedir.

Iletisim Fakiiltesi; akademik kadrosu ile hedeflerini kisa siirede gerceklestirmeye
odaklanmakta ve mesleki bilgi ve beceriyi sektOr-iiniversite is birligiyle kazandirmay1
onceliklendirmektedir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim miifredatinda yer alan teorik derslerin yani
sira uygulamaya yonelik derslere yer vererek mezunlarmnin sektordeki rekabet sansini artirmaya
calismaktadir. Bu noktada, iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan "Medya Merkezi" ile
ogrencilerimiz derslerde gordiiklerini pratige dokerek iiniversite hayatinda sektorel tecriibe
edinmektedir. Fakiilte ¢atis1 altinda Medya ve Iletisim Toplulugu ile Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Toplulugu araciligi ile 68rencilerimize sektorel deneyimler sunulmaktadir.

[letisim Fakiiltesi’nin 2024-2025 Egitim Ogretim donemi itibar1 ile iki profesor, bes
dogent ve bes Ogretim iiyesi olmak tizere toplam kadrolu 6gretim iiyesi sayis1 12°dir. Ayrica
dort Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Idari ¢alisan says1 iki kisi olup bir fakilte sekreteri ve
bir idari personelden olusmaktadir. Iletisim Fakiiltesi boliimlerinde, 2024-2025 egitim dgretim
yil1 itibariyle mevcut 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Fakiiltede Toplam 777
ogrenci bulunmaktadir.

Tletisim Fakdiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Bolum/Program Toplam
Ad1 1.Simf 2.Simf 3.Smf 4.Simf

Yeni Medya ve 75 135 165 222 597
[letisim

Halkla Iliskiler ve 55 38 55 32 180
Reklameilik

TOPLAM 130 173 220 254 777




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MIiSYON

[letisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama imkani
bulmus, ¢aligma hayatinin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde
etkin, iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek 6zgiivene sahip saygin bireyler yetistirmek.

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/MISYON--VIZYON-18842

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/ss©DEKAN-MESAJI-18781

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--
17756

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Misyon--Vizyon-14295

ViZYON

[letisim bilimleri alaninda, insan haklarmi ve iletisim etigini dnceleyen, kiiresellesen
diinyamizin ihtiya¢ duydugu egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alaninda Tiirkiye’deki
benzerleri igerisinde 6ne ¢ikan, yliksek niteliklere sahip ve tercih edilen bir Fakiilte olmaktir.

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/MISYON--VIZYON-18842

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/MISYON--VIZYON-18842

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/ssDEKAN-MESAJI-18781

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--
17756

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Misyon--Vizyon-14295

DEGERLER

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Milli ve Manevi Degerleri Benimsemek

Sosyal Sorumluluk

Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
Siirdiiriilebilirlige Katki Sunmak

Etik Degerlere Baglilik

Dijitallesme ve Yeni Nesil Teknolojilere Agiklik
Ogrenci ve Calisan Memnuniyetine Onem Vermek

VVVYVYVVVYVYVYVYVY

KANITLAR:

https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Temel-Degerlerimiz-19993

SWOT ANALIZI
Gugla Yonler

1. Iletisim Fakiiltesinin {iniversite kampiisii igerisinde yer almas.


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/MISYON--VIZYON-18842
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/DEKAN-MESAJI-18781
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Misyon--Vizyon-14295
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/MISYON--VIZYON-18842
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/MISYON--VIZYON-18842
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/DEKAN-MESAJI-18781
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Misyon--Vizyon-14295
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Temel-Degerlerimiz-19993

2. Alanida gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun mevcut olmasi
3. Ogretim elemanlarimizin bilimsel calisma performansinim giiclii olmasi
4. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

5. Egitim olanaklarmin siirekli degisen ve dijitallesen sektore uyumlu olarak yenilenmesi
ve genisletilmesi.

6. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi

7. Iletisim Fakiiltesi Mezunlarmin ise yerlesme oranlarinim iimit verici diizeyde olmasi
8. Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri genis bir faaliyet alaninm olmasi

9. Uygulamal1 dersler araciligiyla 6grencilerin proje yapimina 6zendirilmesi.

10. Fakiiltemiz 6grencilerinin medya merkezimizin olanaklarindan faydalanabilmeleri
11. Bandirma Ilgesinin marka niteligi, ulasim ve barmma kolayliklari.

12. Fakiilte yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarl olmasi.

13. Universitemizin diger fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 dgretim iiyeleri ve dgretim
gorevlilerinden ders vermek tizere destek alinmasi.

14. Ogretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmas1 ve iiniversite-sektor, Universite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

15. Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi.

16. Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

17. Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, uygulamaya yonelik egitimin 6neminin ulusal ve
uluslararasi alanlarda anlasiimasi

18. Tezli Yiksek Lisans olanaklarinin mevcut olmasi

Zayf Yonler

1. Laboratuvar olanaklarmin yetersizligi.
2. Teknik ekipman olanaklarinin yetersiz olmast.
3. Medya Merkezi bilinyesinde ¢alisan eleman sayisinin yetersiz olmasi.

4. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

5. Fakultenin dersliklerinin sayisal olarak yetersiz olmasi.

6. Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin iletisim alaninda egitim alma hususuna
yeterli donanima, ilgi ve istege sahip olmamalar1.



7. Bolimlere ayrilan kontenjan sayilarinin yiiksek olmasi nedeniyle iletisim egitimine
uygun ortamin saglanamamasi.

8.0grenci sayilarmin fazlaligina nazaran, dgretim elemani sayisinin yeterli olmamast.

Firsatlar

1. Gliney Marmara bolgesinde iletisim alaninda egitim veren fakiilte sayisinin az olmasi.

2. Fakultenin geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi, yenilik¢i ve ¢agdas egitim
anlayisini beraberinde getirmesi.

3. Bolgede yeni sanayi bolgelerinin kurulacak olmasi.

4. Universitenin biiyiik sehirlere yakin olmasmimn, dgrenciler icin daha fazla sosyal ve is
firsatina erisim imkéani sunmast.

Tehditler

1. Tiirkiye’deki iletisim Fakiiltesi sayisinin ¢ok fazla olmasi.

2. Akademik personel sayisinin 6grenci sayilarina kiyasla optimal seviyeden diisiik
olmasi

3. Staj imkanlariin az olmasi

4. lletisim sektdriinde yapay zekd kullaniminm artmasi bazi is pozisyonlarmi tehdit
edebilmesi Yapay zekayla birlikte is kayb1

5.Bolgede medya isletmelerinin azlig1



ILETISIM FAKULTESI BIRIM KALITE KOMISYONU

Ad1 Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Mehmet Sinan TAM Bagkan

Dog. Dr. Aysel KURNAZ Uye

Dr. Ogr. U. Ersin KOZAN Uye

Dr. Ogr. U. Mustafa Cagatay TOK Uye

Dr. Ogr. U. Esra TANI YILDIZ Uye

Ars. Gor. Azimenur AYAZ Uye

Ars. Gor. Bedirhan ATLI Raportor

Kadir PARMAKSIZ Fakdlte Sekreteri
Kaan Yigithan OZDEMIR Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalar1 Rektorliige bagl Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim
Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) dogrultusunda
hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Iletisim Fakiiltesi'ndeki yonetim modeli ve idari yap1, yasal diizenlemeler dogrultusunda
kurumsal bir bakis agisiyla sekillenmistir. Karar alma sirecleri; 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununda 6ngoriilen teskilatlanma, isleyis, yetki ve sorumluluklara, alt ve Ust birimlerle olan
iliskilere go6re yuritulmektedir. Karar alma siireglerinde denge ve denetim mekanizmalari
bulunmakta, kurullarin farkli goriisleri de yansitilabilmesi mimkindir. Paydaslarin temsili
dikkate alinarak, ongoriilen yonetim modeli ile fiili uygulamalar karsilastirilmig, sistemin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve kabul gdrmiistiir. Ust yonetimin ¢alisma bigimi, kurum
kimligi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve benimsenmistir. Organizasyon yapisi net bir
sekilde tanimlanmais, raporlama iligkileri agikca belirlenmis, gérev tanimlar1 ve is akis stiregleri
olusturulmus, bu bilgiler paydaslarla paylasilmis ve herkesin erisimine sunulmustur.
Organizasyon semasinda Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu yer almaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/Personel/ AkademikYonetim

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/Personel/ Akademik

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/Personel/Akademik Y onetim

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/Personel/Akademik

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-
reklamcilik/Personel/AkademikYonetim

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/sIORGANIZASYON-SEMASI-18836

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/ Akademik

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/Personel/AkademikYonetim
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/Personel/Akademik
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/Personel/AkademikYonetim
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/Personel/Akademik
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/AkademikYonetim
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/AkademikYonetim
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/ORGANIZASYON-SEMASI-18836
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/Akademik

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Iletisim Fakiiltesi birim kalite komisyonu tiim boliimleri, akademik ve idari birimi
kapsayacak sekilde olusturulmustur. Kalite Komisyonu, Dekanligi Temsilen Dekan
Yardimcisi, boliimleri temsilen bolim 6gretim iiyeleri ve elemanlari, idari birimleri temsilen
fakiilte sekreteri, bir raportdr ve bir de dgrenci iiyeden olusmaktadir. iletisim Fakiiltesi Birim
Kalite Komisyonu kalite komisyon bagkani dahil dokuz tiyeden olusmaktadir. Birim faaliyet ve
siiregleri Universitemiz kalite politikast dogrultusunda planlanmaktadir. iletisim Fakiiltesi
stratejileri iiniversitemiz stratejik plani temel almarak yasal dayanaklar cercevesinde,
misyonumuz ve vizyonumuza bagl olarak yapilandirilmistir. Universitemiz kalite politikas:
dogrultusunda kalite faaliyetleri tiim siiregleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Birim kalite
politikasi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim raporlamalar, egitim dgretim siirecinde kullanilan
dokiimanlar paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi adina
Fakiiltenin dis paydas Danmisma Kurulundan geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica kalite
siireclerinin bir pargasi olarak Universitemizin Akreditasyon Vizyonu, birimimizde de titizlikle
takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Eqitim-Ogretim-ile-1lgili-Komisyonlar-
19469

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Komisyon-Uyeleri-
15761

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

e https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/17603/5a19e570
-1b40-98f4-dd55-3ffe19de32ed.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir. Birimimizde yer alan bolimlerin web sayfast dogru, gincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizmalar
mevcuttur. Fakiiltemizin Yeni Medya ve Iletisim ile Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Boliimii’niin bulundugu ilge ve ildeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
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universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
stirekli temas halindedir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/iletisimf
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalar1 web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/MISYON--VIZYON-18842

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Misyon--Vizyon-
14295

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--
Vizyon--17756

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Iletisim Fakiiltesi Temmuz 2024 yili itibariyle egitim dgretim faaliyetlerine baglamustir.
Bu nedenle fakiiltenin stratejik raporu ilk defa bu yil yapilacaktir.

Olgunluk Duizeyi: 1
KANITLAR: Bulunmamaktadir

A.2.3. Performans Yonetimi

[letisim Fakiiltesi Temmuz 2024 yil1 itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Bu nedenle fakiiltenin stratejik raporunun ortaya konulmasiyla birlikte performans yonetiminin
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 1
Kamtlar: Bulunmamaktadir

A.3 YONETIM SIiSTEMIi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.4. Sure¢ YoOnetimi
Tum etkinliklere ait suregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stuireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Egitim
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ogretim siirecleri Lisans ve Onlisans Yonetmelikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Surekli siireg iyilestirme dongisi
kurulmustur.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

e https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Eqitim-Ogretim-ile-1lgili-Komisyonlar-
19469

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Is- Akis-Surecleri-19833

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Birimimizde; i¢, ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci
ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve baglh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ic-Paydaslar--19270

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Dis-Paydaslar--19272

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/lIc-Paydaslar-19509

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Dis-Paydaslar-19511

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-19790

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde; 6grenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alimmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Ogretim Programmin Degerlendirilmesi Anketi,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurtularak, &grencilerin programlarin
yiriitiilmesinde 6nemli bir belirleyici olmalar1 saglanmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli
ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi1 saglanmistir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢gin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigr denetlenmektedir. Bilimsel etkinlikler planlanirken 6grenci topluluklart ile

birlikte fikir ahgverisi ve is plan1 olusturulmaktadir. Ogrencilere bilimsel etkinliklerde gorev
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alma sans1 verilmektedir. Etkinlikler 06grenci topluluklarmin  aktif katilimiyla
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medya-iletisim/s/Kalite-Komisyon-Uyeleri-
16191

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/ Akreditasyon-
Komisyonu-15976

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1130/f
iles/2023-2024%200%CC%889%CC%86renci%20Topluluklar®eC4%B1.pdf

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medya-iletisim/s/Ogrenci-Kuluplerimiz-2340

A.4.3. Mezun iliskileri Yoénetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi araciligi tim
programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1
ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari
kapsayan Onlemler almmaktadir. Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Iletisim fakiiltesinin
kurulusundan bu yana 7 ay ge¢mistir. Ancak Yeni Medya ve Iletisim bdliimii daha énce Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer aldig1 icin Iletisim Fakiiltesi
bélumlerine OSYM tarafindan yerlestirilip mezun olan 6grencisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
KANITLAR: Iletisim Fakiiltesi mezunumuz bulunmamaktadir.

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Eqitim-Ogretim-ile-1lgili-Komisyonlar-
19469

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii is
birliginde ger¢eklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarm amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz o6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon olcdtleri vb. dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/ Akreditasyon-
Komisyonu-15976

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Birim-Danisma-
Kurulu-15978

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/Uzaktan-Egitim-Sistemine-Giris-LMS-11568

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Programi-2568

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/2024-2025-Eqgitim-
Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Ders-Programi-17333

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dogrultusunda ders dagilimlari
yapilmakta ve ders gorevlendirmeleri Bolim Kurul Kararlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlariyla gergeklestirilmektedir. Yeni Medya ve letisim ve Halkla iligkiler ve Reklamecilik
ogretim planlart Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve sektoriin ihtiyaci dogrultusunda hazirlanmis ve ihtiya¢ dogrultusunda
giincellenmektedir. Egitim Ogretim donemi basinda dersin sorumlusu her Ogretim iiyesi/
ogretim gorevlisi dersin amag¢ ve hedefleri, 6grenme g¢iktilar1 dogrultusunda ders bilgi
paketlerini hazirlamaktadir. Egitim programlariin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri,
kurum web sayfasinda Tiirkge ve Ingilizce olarak yer almaktadir. Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Senatosu se¢meli dersleri niteliklerine gore Universite secmeli, alan secmeli,
boliim se¢gmeli dersler olarak gruplandirmugtir.

Olgunluk Duzeyi: 3

16


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-18808
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-18808
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Akreditasyon-Komisyonu-15976
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Akreditasyon-Komisyonu-15976
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Birim-Danisma-Kurulu-15978
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Birim-Danisma-Kurulu-15978
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/Uzaktan-Egitim-Sistemine-Giris-LMS-11568
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Programi-2568
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Ders-Programi-17333
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Ders-Programi-17333

KANITLAR:

o https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-
KATALOGU-1079

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Tanitim-Formu-
15649

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler/s/Ders-Plani-15651

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Plani-2326

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programlari-
18956

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830& Mevzuat Tur=8&MevzuatT
ertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarnyla Uyumu

Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaglar1 ve kazammlar,, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/)
kapsaminda {niversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-
KATALOGU-1079

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Plani-2326

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651

e obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalar1 lizerinden paylasilmakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanma gore yapilmaktadir. Universitemizde
staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda ve veya yurt disindaki uygulama ve stajlarm is
yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Birimimizdeki 2 bolim
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Plani-2326
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programlari-18956
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programlari-18956
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Plani-2326
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406

icin de 20 is gilinli zorunlu staj bulunmakta, stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam
is ylikiine dahil edilmektedir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer
yontemi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Prosediirii’ne gore yapilmaktadir. Yatay/dikey
gecis yaparak iiniversitemize gelen 6grencilerin is yiikii temelli kredileri Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44&curSunit=5406#

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44&curSunit=5407#

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/Muafiyet intibak islemleri yonergesi%20g%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&Mevzuat Tur=8&Mevzuat
Tertip=5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinm izlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 1
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri list yonetimin koordinasyonunda
yuriitilmektedir. ~ Egitim ve 0Ogretim programlarinin  tasarlanmasi,  yliritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve smav ydnetmeligi,
akademik damigmanlik yonergesi bulunmaktadir. Akademik danigmanlik sistemi Ogretim
iiyelerince gerceklestirilmekte ve ayrica ilgili linklerde (BANU rehber kisminda) de
duyurulmaktadir.
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5406
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5406
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5407
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5407
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

Olgunluk Duzeyi: 3
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

e https://web.bandirma.edu.tr/haydin

e https://web.bandirma.edu.tr/vekin

e https://rehber.bandirma.edu.tr/aguven

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Programi-2568

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=22830&Mevzuat Tur=8&MevzuatT
ertip=5

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/C 11 %200qrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan vb.) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmstir. Orgiin egitim
stiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastrma siireclerine  katimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407
https://web.bandirma.edu.tr/haydin
https://web.bandirma.edu.tr/vekin
https://rehber.bandirma.edu.tr/aguven
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-18808
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-18808
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Programi-2568
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Kurum-Ici-lletisim-
ve-Gunluk-Hayatta-Etkili-1letisim-Konulu-Hizmet-Ici-Eqitim-Gerceklesti-21685

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Mikrof10-Tv-Kurucusu-Ali-
Isik-Fakultemizde-27640

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Mezun-Ogrencimiz-
lletisime-Giris-Dersine-Katildi-27556

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gore
yuritilmektedir. Bu siirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her
ile uyumlu ve 8grenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan
Bologna Ders Bilgi Sistemi lizerinden Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Programlarin
yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) iiniversitemiz senatosunda tarafindan alman kararlar
dogrultusunda belirlenmektedir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yliriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar
ve bazilar1 siireg, odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimic¢i sinavlar, dezavantajh
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Bu amagcla birimde tim bélimler 6zelinde Olce-
degerlendirme komisyonlar1 olusturulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Egitim-Ogretim-ile-1lgili-Komisyonlar-
19469

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/2024-2025-GUZ-DONEM-SONU-
FINAL-SINAV-TAKVIMI-39645

e https://bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-
LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/C_8
%?20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc.docx
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Kurum-Ici-Iletisim-ve-Gunluk-Hayatta-Etkili-Iletisim-Konulu-Hizmet-Ici-Egitim-Gerceklesti-21685
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Kurum-Ici-Iletisim-ve-Gunluk-Hayatta-Etkili-Iletisim-Konulu-Hizmet-Ici-Egitim-Gerceklesti-21685
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Mikrof10-Tv-Kurucusu-Ali-Isik-Fakultemizde-27640
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Mikrof10-Tv-Kurucusu-Ali-Isik-Fakultemizde-27640
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Mezun-Ogrencimiz-Iletisime-Giris-Dersine-Katildi-27556
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Mezun-Ogrencimiz-Iletisime-Giris-Dersine-Katildi-27556
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Egitim-Ogretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-19469
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Egitim-Ogretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-19469
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/2024-2025-GUZ-DONEM-SONU-FINAL-SINAV-TAKVIMI-39645
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/2024-2025-GUZ-DONEM-SONU-FINAL-SINAV-TAKVIMI-39645
https://bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_8_%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc.docx
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_8_%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc.docx

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44&curSunit=5407#

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44&curSunit=5406#

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler iiniversite web sayfasinda yer almaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Cift Anadal
Yonergesi”, “Yandal Programi Yonergesi”, “Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi” ve
“Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi’” dogrultusunda siire¢ ydnetilmektedir. Ogrenci
kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin
ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilarsa politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Duizeyi: 2
KANITLAR:
Mevzuat (Yonetmelikler ve Yonergeler)

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Y onergeler-14977

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Duzeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapimasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik

e https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-
9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbeba.pdf

BANU Cift Ana Dal Yonergesi

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/cift anadal yonerge vyeni.pdf

BANU Yan Dal Yénergesi ve Digerleri
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5407
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5407
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5406
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=5406
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/Band%C4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Y andal%20Program%C4%B1
%20Y%C3%B6nergesi.pdf

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Eqitim-Ogretim-Yiili-
Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31150

Fakiilte Degisim Programlar

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Eqgitim-Ogretim-ile-1lgili-Komisyonlar-
19469

Universite Dis Iliskiler Sitesinden

e https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus

e https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi

e https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/meviana

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331537770366003770
7344803732233291311153222434480

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610

Ders Bilgi Paketi

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya ve lletisim boliimlerinin derslerinin
yuriitiildigii siniflar, 6grencilerin yararlandig1 kiitliphane, ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Boliimiimiiz 6grencilerinin ¢aligmalarii gerceklestirebilecekleri laboratuvar, , atdlye ve
nitelikli bir okuma-izleme salonu gibi imkanlar bulunmamaktadir. Mevcut 6grenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu baglamda Medya Merkezi,
ogrencilerin 6zellikle ¢alisma hayatlar1 dncesinde stiidyo, radyo ve podcast yayin yapma
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31150
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31150
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Egitim-Ogretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-19469
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Egitim-Ogretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-19469
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315377703660037707344803732233291311153222434480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315377703660037707344803732233291311153222434480
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

deneyimi elde etmesinde faal olarak kullanilmaktadir. Medya Merkezi sadece ders saatlerinde
degil ayn1 zamanda Ogrencilere ders disi zamanlarinda da hizmet etmektedir. Ote yandan
Medya Merkezi tiniversitenin diger birimlerinin (Bandirma MYO, Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi) egitim-0gretim faaliyetlerine de dogrudan hizmet etmekte ve eksik oldugu
fiziki/altyap1 olanaklar1 konusunda is birligi gelistirmektedir.

Bolimde egitim-68retim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-0grenci, 68renci-6gretim elemani ve Ogrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Plani-2326

e https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

e https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/lletisim-Fakultesi-
Halkla-1liskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Eqgitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-
Etkinligi-Gerceklestirildi-26008

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yveni-medya-iletisim/h/lletisim-Fakultesi-Yeni-
Medya-ve-lletisim-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Y ili-Oryantasyon-Etkinligi-
Gerceklestirildi-26255

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/ TV-STUDYOSU-19094

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/sIRADY O-VE-PODCAST-STUDYOSU-
19035

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yeni Medya ve lletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii &grencilerinin
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman gretim elemani1 bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢gevrimi¢i) bulunmaktadir. Verilen hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere
hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi tiim iiniversite dgrencileri tarafindan
zorunlu olarak alinmaktadir.
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Plani-2326
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26008
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26008
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26008
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Iletisim-Fakultesi-Yeni-Medya-ve-Iletisim-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26255
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Iletisim-Fakultesi-Yeni-Medya-ve-Iletisim-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26255
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Iletisim-Fakultesi-Yeni-Medya-ve-Iletisim-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26255
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/TV-STUDYOSU-19094
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/RADYO-VE-PODCAST-STUDYOSU-19035
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/RADYO-VE-PODCAST-STUDYOSU-19035

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ogretim-Uyeleri-
Gorusme-Zamanlari-16275

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-
Zamanlari-16289

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medya-iletisim/s/Danismanlik-3233

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Lisans-Ogrenci-
Danismanliklari-17397

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Okuma-L.istesi-15657

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde  6grenim  gdren engelli  &grencilerin  6grenim  hayatlarin
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere
“Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Birimin koordinatorliigiinii Dr. Ogr.
Uyesi Ipek TOK iistlenmektedir. Bu birim koordinatorliigiinde her fakiiltenin engelli dgrenci
danismanlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-
Danismanlari-14154

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Fiziki-Erisebilirlik-1611

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Egitim-Erisebilirligi-1629

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/h/-1letisim-Konulu-Eqitim--27714

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Yeni Medya ve lletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik bdliimiiniin &grenci
topluluklar1 bulunmaktadir. Topluluklarin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
KANITLAR:
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-Zamanlari-16275
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-Zamanlari-16275
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-Zamanlari-16289
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-Zamanlari-16289
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Danismanlik-3233
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Lisans-Ogrenci-Danismanliklari-17397
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Lisans-Ogrenci-Danismanliklari-17397
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Okuma-Listesi-15657
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Okuma-Listesi-15657
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Fiziki-Erisebilirlik-1611
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Egitim-Erisebilirligi-1629
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/h/-Iletisim-Konulu-Egitim--27714

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/lletisim-Fakultesi-Y eni-
Medya-ve-lletisim-Bolumunde-2024-2025-Eqitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-
Gerceklestirildi-26255

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Film-Atolyesi-Toplulugu-
Guz-Doneminin-Son-Film-Gosterimini-Gerceklestirdi-27690

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medya-iletisim/h/Mikrof10-Tv-Kurucusu-Ali-
Isik-Fakultemizde-27640

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Bandirma-Fuze- Kulubu-
Kurucusu-Atilla-Yedikardesler-Fakultemizde-Aqirlandi-27180

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Film-Gosterimleri-Devam-
Ediyor-26978

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medya-iletisim/h/Film-Atolyesi-Toplulugu-
Film-Etkinliklerine-Devam-Ediyor-26917

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medya-iletisim/h/Film-Atolyesi-Toplulugu-
Alper-Altinoz-ile-Drone-Bulusmasi-Yapti-26920

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Film-lzleme-Etkinligi-
Duzenlendi-26786

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Madammerry-Kurucusu-
Merve-Kinik-Ozturk-Girisimcilik-Hikayesini-Anlatti-26736

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Y MI-Ogrenci-Temsilcileri-
Toplandi-26527

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/BANU-HIR-Fikir-
Atolyesi-llk-Bulusmasini-Gerceklestirdi-27222

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-
Reklamcilik-Ogrenci-Toplulugu-Genel-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-26699

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-
Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/lletisim-Sektorunde-
Yeni-Trendler-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24455

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-
Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Sektorunde-Yeni-Trendler-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24455
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Sektorunde-Yeni-Trendler-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24455
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527
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B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, YUukseltme ve Gorevlendirme Kiriterleri
Halkla Iliskiler ve Reklamecilik ile yeni Medya ve Iletisim B6liim Baskanliklar1 tarafindan
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma 6zgii dersleri vermeleri saglanmaktadir.

Bolim 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve Kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlamaktadir.
Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim
uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yar1yil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kultiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

e https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Yeni Medya ve Iletisim ile Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’nde 6gretim
elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve 6diillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 1
KANITLAR:

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-
Eqgitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Eqiticilerin-Eqitimi-Programi-Tamamlandi-
24786

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Eqiticilerin-Egitimi-Hakkinda-
Kilavuzlar-17816

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yeni Medya ve lletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’nde 6gretim
elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere
“Boliim Odiil Degerlendirme Komisyonu” mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar:
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-Kilavuzlar-17816

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Eqitim-Ogretim-ile-1lgili-Komisyonlar-
19469
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, faaliyete gectigi giinden bu yana O6gretim elemanlari, yerel, bolgesel ve
uluslararasi alanda onemli akademik caligmalara imza atmustir. Bu dogrultuda, 2024 yili
itibartyla fakiiltemizin arastirma stratejisi, nitelikli yaymnlar iiretmeye odaklanmig ve bu strateji
dogrultusunda basarili sonuglar elde edilmistir. 2024 yili akademik tesvik 6denegi kapsaminda,
fakiiltemizin 6gretim liyelerinden besi, akademik tesvik ddiillerinde 30 puan ve iizeri basari
gostererek odiile layik goriilmiistiir. Bu sonuglar, fakiiltemizde yiiriitiilen iiretim ve kalite odakl
arastirma stratejisinin etkinli§ini goézler Oniline sermektedir. Ayrica, fakiiltede diizenlenen
toplantilarda, akademik calismalarin 6nemi, proje liretimi ve dgrenci projelerine danigmanlik
yapma gibi konular sik¢a giindeme gelmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 2
Kamtlar:

Akademik Tesvik Odenegi Almaya Hak Kazanan Ogretim Uyesi Raporu

e https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-
Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236

Fakiiltenin Akademik Personel Sayfasi

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/Personel/ Akademik

TUBITAK Bilim Soylesileri

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/ TUBITAK-Bilim-
Sovlesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Sosyal Sorumluluk Projeleri

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Bolumumuzden-Dr-
Ogr-Uyesi-Aylin-AKINLARdan-Yurt-Disinda-Burs-Bulma-Firsatlar-ve-Stratejiler-Hk-Canli-

Yayin-25425

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-
Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/ TUBITAK-Bilim-
Sovlesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/ TUBITAK-Bilim-
Sovylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24222
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e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Bandirma-Engelime-
Renk-Ver-Dernegi-Dunya-Kadinlar-Gunu-Dayanisma-Gecesinde-Dr-Ogr-Uyesi-Aylin-
Akinlar-Konusma-Yapti-23579

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-
Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Adalet-Bakanligi-
Bandirma-Acik-Ceza-Infaz-Kurumunda-Ofke-Kontrolu-Egitimi-Verildi-23525

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemiz-
Bunyesinde-TUBITAK-Projeleri-Kapsaminda-Etkinlik-Duzenlendi-23046

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemizde-
Akreditasyon-Algisinin-Olculmesi-ve-Okuryazarlik-Egitimi-Konulu-Konferans-Duzenlendi-
22862

¢ Yeni Medya ve Iletisim Sosyal Sorumluluk Projeleri

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medya-iletisim/h/lletisim-Konulu-Egitim-
27785

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Doc-Dr-Ahmet-Guven-ve-
Dr-Yakup-Toktay-Gonen-Kitap-Gunleri-Etkinligine-Katildi-27131

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme becerilerini gii¢lendirmek amaciyla,
universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
birimi tarafindan egitimler, c¢alistaylar, proje pazarlar1 gibi diizenli faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:

e https://tto.bandirma.edu.tr/

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-
PROGRAMIAKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
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e https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25

e https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-
NedenReddediliyor-32758

e https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-
DisKaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla, her
yil akademik personel faaliyet raporu talep edilmektedir. Ogretim elemanlarinmn puanlar
degerlendirildikten sonra, en yliksek puanlari alan 6gretim {iyelerine, iiniversite genelinde
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaymlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik”
yonergesi cercevesinde belge verilmektedir. Arastrma performansi yillik olarak izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmak iizere kaydedilir. YOKSIS
Uzerinden arastirma performansi giincel bir sekilde islenir ve diizenli olarak (yilda en az iki kez)
giincellenir. Fakiilte 6gretim tliyeleri ve personelinin ulusal/uluslararasi makaleler, projeler,
kitaplar, sempozyumlar ve konferanslara ait istatistiksel veriler, kurumun ve YOK Akademi
web sitelerinde yayimlanmaktadir. Bu bilgiler, Personel Kimlik Sistemi araciligiyla YOKSIS
ile es zamanli olarak paylasilmaktadir. Bu sekilde, performans degerlendirmelerinin sistematik
ve siirdiriilebilir olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
KANITLAR:
YOK Akademi Web Sayfasi

e https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAu
thorAndUniversities.jsp

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaymlar1 ve Proje
Gelistirmeyi Tesvik yonergesi

e https://drive.google.com/file/d/1mFv-
OEY Gpa43ecYVvBtn07y9L68SrzZD1/view

En Iyi Egitim Ogretim Odiil Yonergesi
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https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19544/13a2652a-be5f-16b5-a000-73c7f0dc3fdf.pdf

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-lyi-Eqitim-Ogretim-Odulu-
Detaylari-19544

Yeni Medya ve iletisim Boliimii Ogretim Elemanlar
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/Personel/Akademik

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Ogretim Elemanlan
o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-
reklamcilik/Personel/Akademik
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

[letisim Fakiiltesi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair
cesitli planlamalar yapmaktadir. Degerlendirilen projeler, fakiiltemizin 6gretim elemanlart
danismanhiginda Onerilerle gelistirildikten sonra, TUBITAK-2209 ve Sosyal Sorumluluk ve
Goniilliiliik Koordinatorliigli’ne basvurular gergeklestirilmektedir. Ayrica, resmi kurumlarla is
birligi yapilarak, alaninda uzman kisiler ve 6gretim liyeleriyle hizmet i¢i egitimler ve etkinlikler
diizenlenerek, toplumsal katki siireclerinin yonetimi konusunda uygulamali ¢aligmalar
baslatilmistir.

Olgunluk Duizeyi: 2

KANITLAR:
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/ COCUKLARDA-TEKNOLQJI-
BAGIMLILIGI-38730

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/Universitemizde-Meme-Kanseri-
Farkindalik-Semineri-Duzenleniyor-38805

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-Bilim-
Sovylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-35072

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/ TUBITAK-2209-A-
Universite-Ogrencileri-Arastirma-Projeleri-Destekleme-Programi-Sonuc-Etkinligi-
Duzenleniyor-33262

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/lletisim-Konulu-Egitim-
27785

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Doc-Dr-Ahmet-Guven-ve-
Dr-Yakup-Toktay-Gonen-Kitap-Gunleri-Etkinligine-Katildi-27131

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/lletisim-Konulu-Egitim-
27785

e https://www.youtube.com/@banuwebtv

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/BM-Surdurulebilir-Kalkinma-Amaclari-
Calisma-Grubu-Kuruldu-28221

D.1.2. Kaynaklar
[letisim Fakiiltesi’'nin toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek ve siirdiiriilebilir hale
getirmek i¢in gerekli olan mali, fiziki ve insan kaynagi yeterli seviyede olmadigi ig¢in bu
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/COCUKLARDA-TEKNOLOJI-BAGIMLILIGI-38730
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/COCUKLARDA-TEKNOLOJI-BAGIMLILIGI-38730
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/Universitemizde-Meme-Kanseri-Farkindalik-Semineri-Duzenleniyor-38805
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/Universitemizde-Meme-Kanseri-Farkindalik-Semineri-Duzenleniyor-38805
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-35072
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-35072
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-2209-A-Universite-Ogrencileri-Arastirma-Projeleri-Destekleme-Programi-Sonuc-Etkinligi-Duzenleniyor-33262
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-2209-A-Universite-Ogrencileri-Arastirma-Projeleri-Destekleme-Programi-Sonuc-Etkinligi-Duzenleniyor-33262
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-2209-A-Universite-Ogrencileri-Arastirma-Projeleri-Destekleme-Programi-Sonuc-Etkinligi-Duzenleniyor-33262
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Iletisim-Konulu-Egitim-27785
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Iletisim-Konulu-Egitim-27785
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Doc-Dr-Ahmet-Guven-ve-Dr-Yakup-Toktay-Gonen-Kitap-Gunleri-Etkinligine-Katildi-27131
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Doc-Dr-Ahmet-Guven-ve-Dr-Yakup-Toktay-Gonen-Kitap-Gunleri-Etkinligine-Katildi-27131
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Iletisim-Konulu-Egitim-27785
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Iletisim-Konulu-Egitim-27785
https://www.youtube.com/@banuwebtv
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/BM-Surdurulebilir-Kalkinma-Amaclari-Calisma-Grubu-Kuruldu-28221
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/BM-Surdurulebilir-Kalkinma-Amaclari-Calisma-Grubu-Kuruldu-28221

stireglere yonelik herhangi bir planlama veya degerlendirme yapilmamistir. Ayrica, birim
stratejik plani ile uyumlu bir biitge 6rnegi de heniiz olusturulmamaistir.

Olgunluk Duizeyi: 1

KANITLAR: Bulunmamaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Iletisim Fakiiltesi heniiz yeni kuruldugu icin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda gerceklestirdigi faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmemistir.

Olgunluk Duizeyi: 1

Kanitlar: Bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiiltemizin bdliimleri ile liderlik, ydnetim ve kalite degerlendirme siirecleri
tamamlanmis ve giiclii yonlerimizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ile 6grenci geri bildirimlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi oldugu sdylenebilir.
Ancak, gelisime acik alanlarimiz arasinda yOnetisim modeli ve idari yapi, liderlik tarzi,
kamuoyuna yonelik bilgilendirme ve hesap verebilirlik, misyon ve vizyonun netligi, stratejik
ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemleri, insan
kaynaklar1 yOnetimi, siire¢ yonetimi, mezun iliskilerinin yOnetimi ve uluslararasilagsma
performansi yer almaktadir. Ayrica, zayif yonlerimiz olarak kurumsal doniisiim kapasitesi,
finansal yonetim siiregleri, uluslararasilasma siireglerinin etkin yonetimi ve uluslararasilasma
icin gereken kaynaklarin yetersizligi gozlemlenmistir. Bu bulgular, fakiiltemizin gelisim
alanlarini belirleyerek, oniimiizdeki donemde bu alanlarda iyilestirmeler yapabilmek igin bir
temel olusturmustur.

B. Egitim ve Ogretim:

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman O6gretim elemanlarimiz
tarafindan vyiiritilmektedir. Yapilan egitim ve 06gretim degerlendirmesi sonucunda,
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim-6gretim silireglerinin yonetimi, &grenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi gibi alanlar gii¢lii yonlerimiz olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, gelisime agik alanlar arasinda, programlarin tasarim ve onay
stiregleri, ders dagilimindaki denge, ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu, 6grenci
is yukiine dayali ders planlamasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesi, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
suregleri, 6grenme ortami ve kullanilan kaynaklar, akademik destek hizmetleri, tesisler ve
altyap1 imkanlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin gézden gegirilmesi gerektigi gozlemlenmistir. Ayrica, zayif yonlerimiz arasinda,
dezavantajli gruplara yonelik destek, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimi, egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin yetersizligi de tespit edilmistir. Bu
bulgular, fakiiltemizin egitim-6gretim alaninda iyilestirme yapilmasi gereken noktalar1 isaret
etmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri degerlendirildiginde, gelisime acik
alanlarimiz arasmnda arastirma siireclerinin etkin yonetimi, i¢ ve dis finansal kaynaklarin
kullanimi, yan dal, ¢ift ana dal ve lisansiistii programlarmin diizenlenmesi, arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi ve gelisiminin saglanmasi, ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ile arastirma birimleri kurulmasi, arastrma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, ayrica O6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performanslarinin diizenli
olarak degerlendirilmesi gibi konular 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler,
fakiiltemizin arastirma kapasitesinin artirilmasi1 ve daha verimli hale getirilmesi igin 6nem
tasimaktadir.
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Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, gelisime acik bir¢ok alan
bulunmaktadir. Bunlar arasinda arastirma siireclerinin etkin yonetimi, i¢ ve dis finansal
kaynaklarin kullanimi, yan dal, ¢ift ana dal ve lisansiistii programlarmin diizenlenmesi,
arastirma yetkinliklerinin artirilmasi gibi unsurlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak
iyilestirmeler, fakiiltemizin aragtirma kapasitesini artirmak i¢in biiyiik dnem tasimaktadir.
Ozellikle, hocalara verilecek analiz programlar1 egitimleri, dgretim elemanlarinmn arastirma
kapasitelerini gelistirecek ve daha verimli projeler iretmelerini saglayacaktir. Bu egitimler, veri
analizi, yazilim kullanimi ve ileri diizey arastirma teknikleri iizerine odaklanarak arastirma
stireglerinin daha verimli hale gelmesine katki saglayacaktir. Ayrica, arastirma birimlerinin
kurulmas:1 ve ulusal/uluslararas1 ortak programlar olusturulmasi, fakiiltemizin akademik
etkisini artiracaktir. Arastirma siireglerinin ve 6gretim elemanlarinin diizenli olarak izlenmesi,
gelisim alanlarmin belirlenmesine ve siirekli iyilestirme saglanmasma olanak taniyacaktir.
Hazirlanan TUBITAK &grenci projeleri ve kazanilan ddiiller dgrencilerin arastirmact ydniinii
gelistirecek ve motivasyonlarini arttiracaktir. Bu adimlar, fakiiltemizin arastirma alanindaki
verimliligini ve etkisini artiracaktir.

D. Toplumsal Katki:

Fakiiltemizin toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siirecine iliskin
belirli ilke, kilavuz ve goOstergeler mevcuttur. Ancak, bu izleme ve degerlendirme
mekanizmalarmim etkin bir sekilde uygulanmasi ve siireglerin stirekli iyilestirilmesi,
birimimizin gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir. Bu noktada, daha sistematik
bir izleme ve degerlendirme yaklasiminin benimsenmesi, toplumsal katki siire¢lerimizin daha
verimli hale gelmesine katki saglayacaktir. Fakiiltemiz, toplumsal katki saglama noktasinda
onemli bir sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve bu alanda ¢esitli projeler, etkinlikler ve is
birlikleri ger¢eklestirmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal katk1 alaninda hem 6grencilerine hem de
toplumun diger kesimlerine fayda saglayacak projelere imza atmaktadir. Toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket eden 6grencilerimiz, ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri, goniillii faaliyetler
ve kamu yararma yonelik caligmalar ve g¢esitli TV programlar1 hazirlayarak topluma katki
saglamaktadir. Bu siirecler, sadece Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki sunmakla
kalmaz, aynt zamanda toplumla olan baglarimiz1 giiclendirir ve toplumsal faydayi artirir.
Fakiiltemizin bu alandaki ¢abalarmni giiclendirmek, yeni is birlikleri ve projeler gelistirmek i¢in
stirekli olarak gelistirme ve iyilestirme siire¢lerine 6nem vermekteyiz. Bu sayede, toplumsal
katkilarimizi daha etkili bir sekilde izleyebilir ve daha genis kitlelere ulastirabiliriz. Ayrica,
fakiiltemizin toplumsal katki performansini daha iyi bir sekilde degerlendirebilmek i¢in yeni
araglar ve yontemler de gelistirilmesi, bu siirecin daha basarili olmasina 6nemli katkilar
saglayacaktir.

GUCLU YONLER

Egitim-0gretim siireglerine iliskin yapilan tespitlerde bazi sorunlar belirlenmis olup, bu
sorunlarin ¢oziilmesi ve siireglerin etkin bir sekilde izlenmesi icin iyilestirme ¢aligmalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri ile eksik noktalar hizla diizeltilecek ve
olumlu bir degisim saglanacaktir. Fakiiltemiz, liderlik, yonetim ve kalite alanlarinda i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile 6grenci geri bildirimlerinin
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degerlendirilmesi gibi gii¢lii yonlere sahiptir. Egitim ve dgretim agisindan ise, programlarin
izlenmesi ve gilincellenmesi, egitim siireglerinin yonetimi, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi konularinda da gii¢lii bir performans sergilemektedir. Bu
alanlarda yapilan ¢aligmalar, fakiiltemizin kaliteye verdigi 6nemin bir gostergesidir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

[letisim Fakiiltesinin odaklandig1 alanlar; liderlik, yonetim ve kalite basliklar1 altinda
yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik yaklasimlari, kamuoyuna yonelik bilgilendirme ve
hesap verebilirlik, misyon, vizyon ve politikalarin netligi, stratejik amaglar ve hedeflerin
belirlenmesi, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemleri, insan kaynaklar1 yonetimi, siireg
yonetimi, mezunlarla iliskiler ve uluslararasilasma performansi: olarak siralanabilir. Egitim-
Ogretim alaninda ise, program tasarimi ve onay siiregleri, ders dagilimi dengesi, ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, 6grenci is yiikiine dayali ders planlamasi, 6gretim
yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gozden gecirilmesi gerektigi tespit
edilmistir. Arastirma ve gelistirme alaninda ise, arastirma siire¢lerinin yonetimi, i¢c ve dis
finansal kaynaklar, lisansiistii programlari, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararas1 ortak projeler ile arastirma birimlerinin kurulmasi, arastirma performansmin
izlenmesi ve 0gretim elemanlari/arastirmacilarin performans degerlendirilmesi gibi alanlarda
gelisim saglanmasi gereken noktalar belirlenmistir. Bununla birlikte, fakiiltemizin gelisim
gerektiren diger yonleri arasinda akademik is birlikleri ve uluslararas1 iligkilerin
giiclendirilmesi, dijitallesme ve teknoloji entegrasyonunun artirilmasi, arastirma odakl
yaklagimin desteklenmesi, Ogrenci destek hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve toplumsal
sorumluluk projelerinin artirilmasi gibi alanlar da yer almaktadir. Bu alanlarda tespit edilen
sorunlar, izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin baglatilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

SONUC

Fakultemizin gicli yonleri bulunmakla birlikte, yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeni
ile gelisim icin acik alanlar ve zayif yonler de bulunmaktadir. Bu dogrultuda, bu eksikliklerin
giderilmesi ve gelisim alanlarmin iyilestirilmesi amaciyla gerekli planlamalar yapilmis ve
stratejik adimlar belirlenmistir. Ancak, fakiiltemizin daha verimli ve etkili bir sekilde
calisabilmesi icin fiziki sartlarin iyilestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Ozellikle dgrenci ve
akademik personel sayisinin artmasi, mevcut smnif ve ¢alisma alanlarmnin yetersizligini daha
belirgin hale getirmistir. Siniflarin kapasiteye gore diizenlenmesi, daha fazla etkilesim ve
kaliteli egitim ortamlar1 yaratilmasi adma kritik bir adimdir. Bu noktada bdliimlerdeki
kontenjanlarin boliimler bazinda uyumlastirilmasi ve sayica diigiiriilmesi kararlar1 alinmistur.
Ayrica, Ogrencilerin aragtrma yapabilecekleri alanlarmn, laboratuvar ve kiitliphane gibi
imkanlarin artirilmas: gerekmektedir. Bu tiir fiziki iyilestirmeler, sadece 6grencilerin akademik
basarisini artirmakla kalmayacak, ayni zamanda 6 gretim elemanlarinin da daha etkili bir sekilde
ders verme ve arastirma yapma imkani bulmalarini saglayacaktir. Fiziki sartlarin eksiklikleri,
Ogrenci memnuniyeti ve akademik performans iizerinde dogrudan etki yapmaktadir. Bu
nedenle, fiziki altyapmin gii¢lendirilmesi, modern siniflar ve ¢alisma alanlar1 olusturulmasi,
fakiiltemizin genel performansinimn artirilmasi agisindan ¢ok elzemdir. Fakiiltemizin, egitim ve
arastirma alanindaki performansini artirmak i¢in, fiziki sartlar dahil olmak tizere tiim siireclerde
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yapilacak iyilestirmeler, daha nitelikli bir egitim ortami ve giiclii bir akademik altyap1
olusturacaktir. Bu ¢alismalarla, fakiiltemiz daha dinamik ve verimli bir hale gelecektir.
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