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BIRIM YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbagkan: Karar1 ile kurulmustur. Daha &nce, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde bulunan "Halkla Iliskiler ve Reklamcilik" ile "Yeni Medya ve iletisim
Boliimleri" iletisim Fakiiltesi ¢atis1 altinda Temmuz 2024 itibari ile akademik faaliyetlerine
baslamistir. Iletisim Fakiiltesi adi altinda 2024-2025 Egitim-Ogretim ddneminde ilk
ogrencilerimizle yola ¢ikacagiz. Her yil boliim bazli istatistiklerde Iletisim Fakiilteleri
biinyesinde yer alan iki boliimiimiiz, Tiirkiye'de yer alan Vakif ve Devlet Universitelerindeki
Iletisim Fakiilteleri klasmaninda ilk beste bulunmakta ve her yil yiizde yiiz doluluk oranlarina
ulagmaktadir.

“Yeni Nesil Devlet Universitesi” anlayis1 ve “Sen Umut OI” mottosuyla hareket eden
Universitemiz, artik “Iletisim” alaninda da iilkemize umut olacak gengler yetistirecektir.
Fakiiltemiz Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Ogrenci Yasam Merkezi binasinda
Iki Profesér, bes Dogent, bes Dr. Ogr. Uyesi ve dort Arastirma Gérevlisi'nin bulundugu; giiclii,
farkli tiniversite deneyimleri olan ve ses getiren basarilariyla 6ne ¢ikmaktadir. Fakiiltemizde
ayn1 zamanda 6grencilerimizin idari isleriyle ilgilenen bir Fakiilte Sekreteri ile Memurumuz da
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz mesleki bilgi ve beceriyi sektor-liniversite isbirligiyle
kazandirmay1 onceliklendirmekte ve egitim-6gretim miifredatinda yer alan teorik derslerin yant
sira uygulamaya yonelik derslere yer vererek mezunlarinin sektordeki rekabet sansini artirmaya
calismaktadir. Bu noktada, iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan "Medya Merkezi" ile
ogrencilerimiz derslerde gordiiklerini pratige dokerek iiniversite hayatinda sektorel tecriibe
edinmektedir. Fakiilte catis1 altinda Medya ve Iletisim Toplulugu ile Halkla Iliskiler Toplulugu
aracilig1 ile Ogrencilerimize sektorel deneyimler sunulmaktadir. Tirkiye Yiizyili vizyonu
perpektifiyle; sektorel rekabette dncii boliimlerden olan Halkla Iligkiler ve Reklamcilik ve Yeni
Medya ve Iletisim Béliimlerinde dort yillik orgiin akademik egitim verilmektedir. Kendini
stirekli giincelleyen ve teknolojik gelismelere ayak uyduran kadrosuyla, 6grencilerimizin
mezun olduktan sonraki is hayatina iliskin donanim ve beceriler desteklenmektedir. Fakiiltenin
ilgili Boliimlerinden mezun olan &grenciler; kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin; halkla
iliskiler, reklam, sponsorluk, lobicilik, marka, etkinlik, imaj ve itibar yonetimi konularinda
farkliliklarin1 ortaya koymakta ve sosyal medya yonetimi, medya planlama, metin yazarligi,
kamera kullanimi, kurgu vb iletisimin pekcok alantyla ilgili konularda kariyer yapma imkanina
sahip olmaktadirlar.

Stratejik planlama ile performansa dayali biitgeleme kavramlari ile etkinlik ve
verimliligin, faaliyet raporu c¢aligmalart ile de saydamlik ve hesap verilebilirligin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012-3363 sayili
kararinin 04.08.2012 tarih ve 28374 Sayil1 Resmi Gazete *de yayinlanmasi ile Bandirma Onyedi
Eyliill Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak kurulan Fakiiltemiz de kendi stratejilerini
olusturarak idari ve akademik alanda etkin, nitelikli ve basarili bir ¢izgi olusturarak, bu yapiy1
siirekli kilma hedefini tasimaktadir. Biinyesinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya
ve lletisim Béliimlerini barindiran Fakiiltemiz, fiziki ve entelektiiel kapasitesini siirekli
arttirarak bilimsel gelismeleri takip etmektedir. Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerinde niteligi 6ne
cikararak basarili bir performans ortaya koyma hedefini benimsemistir. Bu ¢ercevede
hazirladigimiz 2024 mali yilina ait Fakiiltemiz faaliyetlerini gosteren raporda emegi gegen
biitlin ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hatice AYDIN
Dekan



1 GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan 7477 sayil
Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

Universitemiz Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde egitim-
ogretimine devam eden ancak yeni kurulan Fakiiltemiz biinyesine aktarilan Yeni Medya ve
fletisim Béliimii ile Halkla iliskiler ve Reklamchk Béliimlerinde 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili itibaniyla &grenim goéren toplam 783 &grenci bulunmaktadir. Universitemiz
Merkez Yerleskesinde bulunan Ogrenci Yasam Merkezi binasinda faaliyetlerini yiiriitmekte
olan Fakiiltemizde; 2 Profesér, 5 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arasturma Gorevlisi ile Idari
igler icin ise Fakiilte Sekreteri ve 1 memur olmak {izere toplamda 18 personel gorev
yapmaktadir.

1.1 Misyon

Iletisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama
imkani bulmus, calisma hayatinin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi
iletisimde etkin, iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek Ozgiivene sahip saygin bireyler
yetistirmek.

Vizyon

Iletisim bilimleri alaninda, insan haklarmi ve iletisim etigini dnceleyen, kiiresellesen

diinyamizin ihtiya¢ duydugu egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alaninda Tiirkiye’deki

benzerleri igerisinde one ¢ikan ,yiiksek niteliklere sahip ve tercih edilen bir Fakiilte olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Fakiilte yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, asagida belirtilen yetki, gérev ve
sorumluluklara sahiptir:

v Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

v Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

v" Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan en ¢ok {i¢
yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir. Dekanin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

DEKAN YARDIMCILARI:

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, Ilgili kanun ve

yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANI:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve béliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, fakiilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini
yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili
sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-68retim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektér, dekan veya yiiksekokul miidiiriine
sunar.

FAKULTE SEKRETERI:

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin c¢alismasindan dekana karsi
sorumludur. Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari tegkilatinda

bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.



1.3

Idareye Iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yap1

1.3.1.1 Kapali Alanlar
Sira No Bina Ad1

1

2

Ogrenci Yasam Merkezi
Binas1
Ogrenci Yasam Merkezi
Binasi
Ogrenci Yasam Merkezi
Binast
Ogrenci Yasam Merkezi
Binast
Ogrenci Yasam Merkezi
Binast
Ogrenci Yasam Merkezi
Binasi
Ogrenci Yasam Merkezi
Binast
Ogrenci Yasam Merkezi
Binasi
Ogrenci Yasam Merkezi
Binast

oo

1.3.1.1 Ogrenci Yurtlar
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde égrenci yurtlar1 bulunmamaktadir.

1.3.1.2 Spor Tesisleri
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde spor tesisi bulunmamaktadur.

1.3.1.3 Tasitlar

1.3.1.4 Ogrenci Yurtlart

Metrekare
39,31

231
63,22
31,15
34,88
10,55
12,91

161

72,76

Oda Sayisi

1

9

1
1
TV.Stiidyosu&Radyo

Odasi (7 oda)
Bilgisayar Lab.

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde tasit bulunmamaktadur.

Kullanan Kisi Sayisi

Dekan Odasi

Ogretim Uyesi Odas1
(12)

Aragtirma Go6r.Odas1

4

Fakiil Sekreteri Odast
)

Memur Odast (1)

Dekanlik Arsiv Odasi

Ogr. Eleman1 Odas1



1.3.2 Teskilat Yapisi

DEKAN ! DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

BOLUMLER

HALKLA
ILISKILER vE fam—
REKLAMCILIK

AYNIYAT

OGRENCI
ISLERI

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
1.3.3.1 Yazlimlar

Envision UBYS
Personel/Ogrenci isleri/Maas vs. Otomasyon
Kamu Bilgi Sistemi Tahakkuk Islemleri

Mali Yonetim Sistemi

SGK Kesenek Sistemi

SGK E Bildirge Sistem

Ozliik Islemleri
SGK-Tescil

Hitap




‘ EKAP ‘ Satinalma ‘

1.3.3.2 Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
. Idari Amach Egitim Amach
Tiri (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 16
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 1
TOPLAM 19 16

1.3.3.1 Kiitiiphane Kaynaklar
Universitemizde Merkez Kiitiiphane bulunmakta olup, Birimimizde kiitiiphane

bulunmamaktadir.

1.3.3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

(Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 6

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
Lazer Yazic1 10
IP TELEFON 16




1.3.4 Insan Kaynaklar
KADRO DURUMU

UNVANI
DOLU | BOS

2

Dogent 5

Dr. Ogretim Uyesi 5

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 4

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM 16

PERSONEL SINIFI ‘ TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 16
657 Sayili Kanun’a Tabii 2
Isci

Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Personel 4/B
Genel Toplam 18

1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM  TOPLAM

iletisim 236 310 546 141 96 237 377 406 783
Fakiiltesi

2024-2025 2024-2025 2023-2024

o Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
BIRIMLER

Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam ‘ Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam ‘ Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam ‘




Tletisim 69 45 114 406 | 377 783 89 68 157
Fakiiltesi

1.3.5.2 Saglhk Hizmetleri
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde saghk hizmeti verilmemektedir. Ogrenci Yasam Merkezi
binasi icerisinde Aile Saghgi Merkezinden personel ve 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

1.3.5.2 Idari Hizmetler
Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce 0Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
Odeneklerinin fakiilte ihtiyaglar i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve
sozlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk
ve yevmiye 0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce
harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmast,

Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dig1 evrak
yazismalarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin
dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum igi ve kurum disi iletisimin saglanmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligsmalarin
yapilmasi.
1.3.5.3 Diger Hizmetler
1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Iletisim Fakiiltesi; Dekan tarafindan ydnetilmekte olup, akademik ve idari karar
siireclerinde Universitemizin kurumsal gelenekleri cercevesinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda
uzman dgretim liyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine basvurulmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun
bir sekilde ytriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayist ile
iki boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol
islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

2 AMACLAR VE HEDEFLER

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

v Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek,



v’ Fakiiltemiz boliim/program sayisini artirmak ve agilacak programlara 6grenci almak,

v’ Fakiiltemizin egitim-ogretim Kalitesini yiikseltmek, bilimsel arastirma ve yayin
sayisini artirmak,

v" Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taniirhigini artirmak,

v’ Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bolgesel, ulusal
ve uluslararasi alanda taninirligini artirmak.

Hedeflere Yonelik Stratejilerimiz

v' Isbirligi ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
v' Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilerek Giiglendirilmesi,
v Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi,

v' Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Imaj.

2.2 Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

v' Ogretim elemanlarini tesvik edici uygulamalar gergeklestirmek,

v' Akademik ve idari personelin atama ve ylkseltilme kriterlerini siirekli
geligtirmek,

v" uluslararas1 ¢aligmalar1 gézden gecirmek ve akademik ve finansal katki
saglayacak saygin uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak,

v' Anabilim dali yonetimini giliclendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki
devrini saglamak,

v Ogretim elemanlarmin daha objektif ve anabilim dali bazinda
degerlenmesini saglamak,

v" Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmesini saglayacak stratejik
amag ve stratejik hedeflerine ulagmasini saglayacak performans kriterlerine
ulagmak.



2.3 Diger Hususlar

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler

2024 TAHMINi BUTCE (TL)

(TL)

2024 GERCEKLESEN BUTCE

2024 GERCEKLESEN GIDER (TL)

5.903.500,00

5.903.500,00

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari
Biit¢e Giderleri

EKONOM MERK.BUTCE EKLENENTL

e KAN.VER.OD

DUSULEN

TOPLAM

HARCAMA

TL

o personel Giderleri 6.204.276,46 160.260.881,46 (1)84.056.605, 6.204.276,46 5.360.369,74 649.706,72
011 Meruriar 6.204.275,67 133.609.225,67 2.)(2)7.404.950, 6.204.275,67 5.360.368,95 649.706,72
. 26.651.655,79 26.651.655 0,79 0,79 0,00
012 Sozlesmeli Personel 0,79
01.3 isciler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0L4 Gegici Personel 0,00
16.969.899,30 16.426.490,0 543.409,30 542.130,38 1.278,92
Sosyal Giivenlik 0
KurumlarmaDevlet 0,00
02 Primi Giderleri
14.003.484,30 13.460.075,0 543.409,30 542.130,38 1.278,92
02.1 Memurlar 0,00 0
2.966.41 2.966.41
02.2 Sozlesmeli Personel 0,00 966.415 966.415 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet 0.00
03 Alm Giderleri ’
05 Cari Transferler 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
06 Sermaye Giderleri | 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Personel Sayisi

Harcama Tutar: (TL)

Personel Basina Harcama Tutari (TL)

Universitemiz personeli telefon
goriismelerini viber altyapisi olan
yerleskelerimizde IP sistemiizerinden
anlagsma saglanan firma ile yapilan protokol
ile iicretsiz gerceklestirmektedir.
(Gerekiyorsa giincelleyiniz)

10




3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz 2024 yilinda i¢ veya dis denetim gegirmemistir.

3.2 Performans Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarim1 gergeklestirmek icin oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki béliimlerin alt yapisimi gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik caligsmalar siirdiiriilmektedir. fleriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik
aragtirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

TOPLANTI SAYISI 12 4

3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2024 Y1ih Diizenlenen faaliyetler

Yeni Medya ve Iletisim

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 17
TOPLAM 19

Yeni Medya ve Tletisim 2 1 10 1
Halkla fliskiler ve 7 4 8 5

Reklamcihik

TOPLAM 9 6 9 15 1

3.2.2 Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

3.2.2.1 Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve
degerlendirmeler

3.2.2.2 Performans Denetim Sonuclar
3.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari
3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3.2.5 Diger Hususlar
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4 KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler
v/ Birimler arasinda esgiidiimiin olmasi,

v" Ogrencilerin simf ortaminda goriiglerini rahatlikla ifade edebilmesi,

v" Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin nitelik acisindan beklenen diizeyde olmasi ve siirekli
kendini yenilemesi,

v" Disiplinler arasi bir béliim oldugu icin farkli alanlarla kesisme noktalarinin yiiksek
oranda olmasi ¢ Boliimiin dinamik yapisi,

<

Modern ve 6zgiin bir iletisim fakiiltesi binasinin insa edilmesi,

<\

Idari personelin dinamik, uyumlu ve donanimli olmasi,

4.2 Zayifliklar
Fakiiltemizin kendisine ait bina olmamasi,

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi,

Yerel, ulusal ve alanda tamitimimizin olmamasi ,

Sektorle iliskilerin yetersiz olmasi,

Mezun 6grencileri iiniversiteye baglayacak siirekli bir iletisim sisteminin olmamasi,

Dis paydaglarla iletisimin yetersizligi,

D N N N N N NN

Fakiiltemizde gorevli teknik ve yardimci personelin olmamasi,

4.3 Degerlendirme

Fakiiltemiz birimleri arasinda yeterli esgiidiim vardir. Yeni atanmis olan gencg idari
personel kendini yetistirmistir, birim hizmetleri koordine bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Ogrenciler 6gretim elemanlarina kolay ulasabilmekte, kendilerini ifade edebilmektedirler.

5 ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde 16 6gretim eleman1 bulunmaktadir. ancak her yil kontenjan ve 6grenci
sayis1 artmaktadir. Ayrica 3. ve 4. simflarda mesleki dersler cesitlenmektedir. Ogrencilerin
farkli alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli 6gretim tiyelerinden ders almalari, egitim ve
kisisel gelisimleri acisindan 6nemli oldugundan, Fakiiltemiz igin alinacak birincil tedbir
kadromuza yeni o©gretim elemanlart kazandirmak olacaktir. Ayrica 6grencilerin alan
derslerindeki uygulamal faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in coklu-medya kullanimina izin veren
gelismis bilgisayarlarla donatilmig bilgisayar laboratuvarina ve benzer nitelikte uygulama
yapmaya imkan verecek stiidyo, kurgu odasi, haber merkezi v.b. ihtiya¢ vardir. Bu donanimlarin
saglanmasi icin biitce planlamalarinda gerekli tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Bandirma / 2025

Prof. Dr. Hatice AYDIN
Dekan
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