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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerinde
kaliteyi yayginlastirmak ve kurumun akredite egitim programi sayisini artirmak (zere olusturulan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Akreditasyon Calisma Grubu’nun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemeyi amaglar.

(2) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi eylem adimi geregince 6n
lisans, lisans ve lisansistl programlarinin akreditasyon alt yapilarini gliclendirmek, akreditasyon kriterlerine
uyumlu hale getirmek, akreditasyon stireglerini daha etkili ylritebilmek ve bu sireglere rehberlik etmek
amaciyla "Akreditasyon Calisma Grubu" olusturulmustur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Akreditasyon Calisma Grubunun
egitim Ogretim, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile ¢galisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 23/11/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim
Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-( 1 Bu usul ve esaslarda adi gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgli standartlarin bir ylksekoégretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini
Olcen, degerlendirme ve dis kalite glivence stirecini,

b) Akreditasyon Degerlendirmesi: Universitemiz birim veya egitim programinin; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleriile idari hizmetleri kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme siirecini,

c) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerini,

¢) Calisma Grubu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akreditasyon Calisma Grubunu

d) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve

Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

e) Kalite Koordinatérii: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatériindi,

f)  Mentor: Birimlerde akreditasyon siirecleriyle ilgili inceleme ve mentorliik faaliyetlerini yiriitmek
Uzere Rektorliik tarafindan gérevlendirilen kisileri,

g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Akreditasyon Calisma Grubunun Gorevleri, Sorumluluklari ve Calisma Esaslari

Calisma grubunun yapisi

MADDE 5- (1) Calisma grubu, Gyeleri Universitenin cesitli birimlerinden Kalite Koordinatori
tarafindan segilen, tercihenegitim programlarinin akreditasyonu konusunda deneyimli ya da bu deneyimleri
birimlere aktarmasi beklenen Birim Akreditasyon Komisyonlarindan segilmis 6gretim Gyelerinden ve 6grenci
temsilcisinden olusur. Grup ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve baskan vekili secer. Grup, baskanin
cagrisiile toplanir. Her dénem en az bir toplanti yapilir.

(2) Calisma Grubu Uyelerinin gorev sresi lg yildir. Gorev siiresi dolan lye yeniden atanabilir. Gérev
suresi biten ya da herhangi bir nedenle ayrilan Gyenin yerine ilgili rektor yardimcisi /kalite koordinatori
tarafindan gorevlendirme yapilr.

Calisma grubunun goérevleri ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Calisma Grubunun gérev ve sorumluluklari, asagidaki gibidir;

a) Universitenin stratejik hedefleri, egitim politikasi ve egitimde siirekli iyilestirme calismalari
dogrultusunda, Universite genelinde kalite kiltUrinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi galismalarinin
yuritilmesi ve izlenmesine iliskin faaliyetlerde bulunmak,

b) Akreditasyon faaliyetlerine iliskin temel uygulama cergevesini (sunumlar, izleme formlari,
mentorlik takvimi vb.) olusturmak,

c) Akreditasyon siireglerine iligkin bilgilendirme toplantilar diizenlemek,

¢) Talep edildiginde Universite yonetimine egitimde kalite hedeflerine ulasiimasinda birimlerin
gugll ve zayifyonlerine iliskin goris ve dnerilerde bulunmak,

d) Programlar tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarini inceleyerek ilgili programin
akreditasyon degerlendirmesine hazir olup olmadigina dair goris belirtmek.

Mentorler

MADDE 7 — (1) Akreditasyon Mentorlik Programi kapsaminda Mentorler;

a) Universitenin cesitli birimlerinden akreditasyon siireglerine hakim ve tercihen egitim
programlarinin akreditasyonu konusunda deneyimli kisiler, rektér yardimcisi/kalite koordinatori tarafindan
secilerek mentor olarak gorevlendirilir,

b) Mentor olarak gérev yapacak 6gretim elemani sayisi Universite birimlerinin sayisina gore belirlenir.
Her bir birime mentorlik yapacak 6gretim elemani sayisi en az birdir,

c) Mentorlerin gorev siresi ilgili programin akreditasyon degerlendirmesi yapilincaya kadar devam
eder. Gorev siiresi dolan liye yeniden secilebilir. ilk akreditasyon degerlendirmesinde bu gérev sona erer.
Gorev slresi biten ya da herhangi bir nedenle ayrilan mentoriin yerine ilgili rektér yardimcisi/kalite
koordinatori tarafindan gérevlendirme yapilir.

Mentorlerin gorevleri
MADDE 8 - (1) Mentorlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir;
a) Universitenin egitim politikasi ve egitimde iyilestirme ¢alismalari dogrultusunda kalite kiiltiriinin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina rehberlik etmek,
b) Sorumlu olduklari birimlerde akreditasyon c¢alismalarini izlemek, birimlerin akreditasyon stiregleri
konusunda yasadigi belirsizlikleri gidermede yardimci olmak,
c) Birimlerle kararlastirilan tarihlerde mentorlik toplantilari yapmak,
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¢) Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan kapsami ve programi belirlenen en az bir "egitimde kalite/
akreditasyon tanitim toplantisi" gergeklestirmek ve birimlerle ilgili degerlendirmelerini raporlamak.
d) Mentorlerin birimlerin akreditasyon basvuru siireglerinde ve gerekli raporlarin hazirlanmasinda
sorumluluklari yoktur. Bu sorumluluk birim akreditasyon komisyonlarinin gérevidir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma grubunun personel ihtiyaglari ve cari giderleri
MADDE 9 - (1) Calisma Grubunun ofis ve personel destek hizmetleri Kalite Koordinatorltgd, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi veya ilgili birim tarafindan yiritalir. Cari giderleri ise Rektorliik bitcesinden karsilanir.

Yiirarliik
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiriitme
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektdrii yiritiir.

Usul ve Esaslarinin Kabul Edildigi Kalite Komisyon Kararinin;

Tarihi Sayisi
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