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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde, 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskam Karar1 ile iletisim Fakiiltesi
kurulmustur. Daha 6nce, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
"Halkla iliskiler ve Reklamcilik" ile "Yeni Medya ve Iletisim Béliimleri" iletisim Fakiiltesi
catis1 altinda Temmuz 2024 itibari ile akademik faaliyetlerine baslamustir. Iletisim Fakiiltesi ad1
altinda ilk 6grencilerimizi 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde alinmaya baslanmistir. Her
yil boliim bazl istatistiklerde Iletisim Fakiilteleri biinyesinde yer alan iki bdliimiimiiz,
Tiirkiye'de yer alan Vakif ve Devlet Universitelerindeki Iletisim Fakiilteleri klasmaninda ilk
beste bulunmakta ve her y1l yiizde yiiz doluluk oranlarina ulasmaktadir. Fakiiltemiz Canakkale
Yolu iizerinde bulunan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesinde egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii; akademik kadrosu ile hedeflerini kisa siirede
gerceklestirmeye odaklanmakta ve mesleki bilgi ve beceriyi sektor-liniversite is birligiyle
kazandirmay1 Onceliklendirmektedir. Bolimiizmiiz, egitim-6gretim miifredatinda yer alan
teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik derslere yer vererek mezunlarinin sektordeki
rekabet sansmi artirmaya calismaktadir. Bu noktada, Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan
"Medya Merkezi" ile ogrencilerimiz derslerde gordiiklerini pratige dokerek iiniversite
hayatinda sektdrel tecriibe edinmektedir. Boliimiimiiz catis1 altinda Medya ve Iletisim
Toplulugu ile Film Atoélyesi Toplulugu araciligi ile 6grencilerimize sektdrel deneyimler
sunulmaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’nde 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi itibar ile iig
dogent, li¢ dr. 6gretim tliyesi olmak iizere toplam kadrolu 6gretim iiyesi sayis1 6’dir. Ayrica iki
Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Idari ¢alisan sayis1 iki kisi olup bir fakiilte sekreteri ve bir
idari personelden olusmaktadir. Boliimiimiiz 2024-2025 egitim 6gretim yil1 itibariyle mevcut
ogrenci sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Bolimiimiizde Toplam 597 06grenci
bulunmaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Boliim/Program Toplam
Adi 1.Simf 2.Smmif 3.Smmif 4.Simf

Yeni Medya ve 75 135 165 222 597
Iletisim




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MISYON

[letisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmis, yeterli uygulama imkani
bulmus, ¢alisma hayatinin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde
etkin, iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek 6zgiivene sahip saygin bireyler yetistirmek.

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Misyon--Vizyon-14295

ViZYON

Iletisim bilimleri alaninda, insan haklarmi ve iletisim etigini dnceleyen, kiiresellesen
diinyamizin ihtiya¢ duydugu egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alaninda Tiirkiye’deki
benzerleri igerisinde 6ne ¢ikan, yiiksek niteliklere sahip ve tercih edilen bir Fakiilte olmaktir.

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Misyon--Vizyon-14295

DEGERLER

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Milli ve Manevi Degerleri Benimsemek

Sosyal Sorumluluk

Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
Stirdiiriilebilirlige Katki Sunmak

Etik Degerlere Baglilik

Dijitallesme ve Yeni Nesil Teknolojilere Agiklik
Ogrenci ve Calisan Memnuniyetine Onem Vermek

VVYVYVVVVYVVYVY

KANITLAR:

https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Temel-Degerlerimiz-19993

SWOT ANALIZi
Giiglii Yonler

1. Tletisim Fakiiltesinin iiniversite kampiisii icerisinde yer almasi.



2. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun mevcut olmasi
3. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansinin giiclii olmasi
4. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

5. Egitim olanaklarinin siirekli degisen ve dijitallesen sektore uyumlu olarak yenilenmesi
ve genisletilmesi.

6. Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi

7. Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri genis bir faaliyet alaninin olmasi

8. Uygulamali dersler araciligiyla 6grencilerin proje yapimina 6zendirilmesi.

9. Boliimlimiiz 6grencilerinin medya merkezimizin olanaklarindan faydalanabilmeleri
10. Bandirma Ilgesinin marka niteligi, ulasim ve barinma kolayliklari.

11. Fakiilte yonetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarli olmasi.

12. Universitemizin diger fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 dgretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden ders vermek lizere destek alinmasi.

13. Ogretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sektdr, {iniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

14. Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi.

15. Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

16. Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, uygulamaya yonelik egitimin 6neminin ulusal ve
uluslararasi alanlarda anlasilmasi

17. Tezli Yiksek Lisans olanaklarinin mevcut olmasi

Zayif Yonler

1. Laboratuvar olanaklarinin yetersizligi.
2. Teknik ekipman olanaklarinin yetersiz olmast.
3. Medya Merkezi biinyesinde ¢alisan eleman sayisinin yetersiz olmasi.

4. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi.

5. Fakiiltenin dersliklerinin sayisal olarak yetersiz olmast.

6. Agikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin iletisim alaninda egitim alma hususuna
yeterli donanima, ilgi ve istege sahip olmamalari.



7. Boliimlere ayrilan kontenjan sayilarinin yiiksek olmasi nedeniyle iletisim egitimine
uygun ortamin saglanamamasi.

8.Ogrenci sayilarinin fazlaligia nazaran, 6gretim elemani sayismin yeterli olmamasi.

Firsatlar

1. Giiney Marmara bolgesinde iletisim alaninda egitim veren fakiilte sayisinin az olmasi.

2. Bolimiin gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmasi, yenilik¢i ve cagdas egitim
anlayisini beraberinde getirmesi.

3. Bolgede yeni sanayi bolgelerinin kurulacak olmasi.

4. Universitenin biiyiik sehirlere yakin olmasinin, 6grenciler i¢in daha fazla sosyal ve is
firsatina erisim imkani sunmasi.

Tehditler

1. Tiirkiye’deki iletisim Fakiiltesi sayisinin ¢ok fazla olmast.

2. Akademik personel sayisinin dgrenci sayilarina kiyasla optimal seviyeden diigiik
olmas1

3. Staj imkanlarinin az olmasi

4. Iletisim sektoriinde yapay zeka kullanimimin artmasi bazi is pozisyonlarini tehdit
edebilmesi Yapay zekayla birlikte is kayb1

5.Bolgede medya isletmelerinin azlig
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari Rektérliige bagh Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim
Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) dogrultusunda
hazirlanmustir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap:

Yeni Medya ve iletisim Béliimii’ndeki yonetim modeli ve idari yap, yasal diizenlemeler
dogrultusunda kurumsal bir bakis agisiyla sekillenmistir. Karar alma stiregleri; 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununda ongoriilen teskilatlanma, isleyis, yetki ve sorumluluklara, alt ve
ist birimlerle olan iliskilere gore ylriitiilmektedir. Karar alma siireglerinde denge ve denetim
mekanizmalar1t bulunmakta, kurullarin farkli goriisleri de yansitilabilmesi miimkiindiir.
Paydaslarin temsili dikkate alinarak, ongodriilen yonetim modeli ile fiili uygulamalar
karsilastirilmig, sistemin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve kabul gdrmiistiir. Ust
yonetimin ¢alisma bi¢imi, kurum kimligi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve
benimsenmistir. Organizasyon yapisi net bir sekilde tanimlanmis, raporlama iliskileri agikca
belirlenmis, gorev tanimlari ve is akis siirecleri olusturulmus, bu bilgiler paydaslarla
paylasilmis ve herkesin erisimine sunulmustur. Organizasyon semasinda Fakiilte Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/Personel/Akademik Y onetim

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/Personel/Akademik

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii'nde, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
cevrimleri ¢ercevesinde, takvim yili temelinde belirli isleme, siirece ve mekanizmalara dayali bir
yonetim modeli gelistirilmistir. Bu model, boliimdeki tiim kalite siireclerinin etkin bir sekilde
isleyebilmesi i¢in kapsamli bir sekilde planlanmistir. Takvim yilina bagl olarak devreye girecek
olan is ve siirecler ile bu siire¢lerin adim adim izlenebilmesi i¢in akis semalar1 belirlenmistir. Bu
semalar hem siireclerin nasil isleyecegini hem de ilgili sorumluluklarin kimlere ait oldugunu net
bir sekilde ortaya koymaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler agik¢a tanimlanmis olup, her bir kiginin
sorumlu oldugu alanlar belirlenmistir. Bu, siirecin etkin bir sekilde yonetilmesini ve izlenmesini
saglar. Ayrica, gerceklestirilen uygulamalar periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme, siireclerin etkinligini ve verimliligini dlgmeye yonelik yapilir, bdylece siireglerin
stirekli iyilestirilmesi saglanir. Takvim yilina dayali olarak tasarlanmayan diger kalite dongiileri
ise, tiim katmanlar1 kapsayacak sekilde ve gerekli kanitlarla birlikte belgelenmistir. Bu, boliime ait
kalite glivencesi siireclerinin daha genis bir perspektifle ele alindigini ve farkl: siireclerin birbiriyle
nasil etkilesimde bulundugunu gosterir. Gerekli tiim veriler ve analizler, kalite siireglerinin dogru
bir sekilde yonetilmesini destekleyecek sekilde saglanmaktadir. Bunun yam sira, Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik Boliimii'ne ait kalite giivencesi rehberi gibi detayli belgeler ve politika ayrintilari,
ilgili paydaslar i¢in erisilebilir ve giincellenebilir durumdadir. Bu dokiimanlar, bdliimdeki tiim
kalite stireclerinin nasil yonetildigini, uygulamalarin nasil denetlendigini ve hangi politika ve
ilkeler dogrultusunda hareket edildigini agik¢a ortaya koymaktadir. Boylece, kurum i¢indeki tiim
paydaslar bu siireclere dair bilgilere kolayca erisebilir ve giincel durumu takip edebilirler.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birimimizde yer alan boliimlerin web sayfasi dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar
mevcuttur. Yeni Medya ve lletisim Boliimii’niin bulundugu ilge ve ildeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger

10



tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
stirekli temas halindedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalar1 web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/s/Misyon--Vizyon-
14295

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Iletisim Fakiiltesi Temmuz 2024 yili itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine baglamustir.
Bu nedenle fakiiltenin stratejik raporu ilk defa bu y1l yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR: Bulunmamaktadir

A.2.3. Performans Yonetimi

Iletisim Fakiiltesi Temmuz 2024 yil1 itibariyle egitim gretim faaliyetlerine baslamstir.
Bu nedenle fakiiltenin stratejik raporunun ortaya konulmasiyla birlikte performans yonetiminin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar: Bulunmamaktadir

A.3 YONETIM SIiSTEMi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Egitim
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ogretim siiregleri Lisans ve Onlisans Yonetmelikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
e https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Savyfa/Goster/Kilavuzlar-13506

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/s/Egitim-Ogretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-
19469

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimimizde; ig¢, ve dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci
ve dis paydas katilhmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medyva-iletisim/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-21471

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde; 6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir. Ogretim Programinin Degerlendirilmesi Anketi,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurtularak, &grencilerin  programlarin
yiiriitilmesinde 6nemli bir belirleyici olmalar1 saglanmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli
ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigt denetlenmektedir. Bilimsel etkinlikler planlanirken 6grenci topluluklar ile
birlikte fikir aligverisi ve is plan1 olusturulmaktadir. Ogrencilere bilimsel etkinliklerde gérev
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alma sanst verilmektedir.  Etkinlikler —6grenci  topluluklarmin  aktif  katilimiyla
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/s/Kalite-Komisyon-Uyeleri-
16191

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/s/Ogrenci-Kuluplerimiz-2340

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tiim
programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi
ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari
kapsayan Onlemler alinmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. iletisim fakiiltesinin
kurulusundan bu yana 7 ay gecmistir. Ancak Yeni Medya ve iletisim boliimii daha énce Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer aldigi igin Iletisim Fakiiltesi
boliimlerine OSYM tarafindan yerlestirilip mezun olan 6grencisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR: {letisim Fakiiltesi mezunumuz bulunmamaktadir.

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/s/E gitim-Ogretim-ile-1lgili-Komisyonlar-
19469

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii is
birliginde gergeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon olgiitleri vb. dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

o https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/Uzaktan-E gitim-Sistemine-Giris-LMS-11568

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ders-Programi-2568
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlari ve is yiikleri dogrultusunda ders dagilimlari
yapilmakta ve ders gorevlendirmeleri Boliim Kurul Kararlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlariyla gergeklestirilmektedir. Yeni Medya ve Iletisim dgretim planlari Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve sektoriin
ihtiyac1 dogrultusunda hazirlanmig ve ihtiya¢ dogrultusunda giincellenmektedir. Egitim
Ogretim donemi basinda dersin sorumlusu her 6gretim tiyesi/ 6gretim gorevlisi dersin amag ve
hedefleri, 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Egitim
programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda Tiirk¢ge ve
Ingilizce olarak yer almaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu se¢meli
dersleri niteliklerine gére Universite se¢meli, alan se¢meli, boliim se¢meli dersler olarak
gruplandirmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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KANITLAR:

o https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-
KATALOGU-1079

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/s/Ders-Plani-2326

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/s/Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programlari-
18956

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8 &MevzuatT
ertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarmnin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amagclar1 ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.bandirma.edu.tr/)
kapsaminda {iniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-
KATALOGU-1079

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/s/Ders-Plani-2326

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri bdliimlerin web sayfalari {izerinden paylasilmakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir. Universitemizde
staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda ve veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Birimimizdeki 2 boliim
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icin de 20 is giinli zorunlu staj bulunmakta, stajlarin is ytikleri belirlenerek programin toplam
is yiikiine dahil edilmektedir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer
yontemi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Prosediirii’ne gore yapilmaktadir. Yatay/dikey
gecis yaparak liniversitemize gelen 6grencilerin is yiikii temelli kredileri Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44 &curSunit=5406#

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44&curSunit=5407#

o https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/Muafivet intibak islemleri yonergesi%20g%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiincilil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yuriitilmektedir.  Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi,
akademik danmismanlik yonergesi bulunmaktadir. Akademik danmigsmanlik sistemi G6gretim
iiyelerince gergeklestirilmekte ve ayrica ilgili linklerde (BANU rehber kisminda) de
duyurulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx ?lang=tr&curSunit=5406

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/s/Komisyon-ve-
Koordinatorlukler-18808

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/s/Ders-Programi-2568

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8 &MevzuatT
ertip=>5

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/1il
es/C_11_%200grenci%?20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan vb.) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilimi1  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356
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o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Kurum-Ici-Iletisim-
ve-Gunluk-Havatta-Etkili-Iletisim-Konulu-Hizmet-Ici-Egitim-Gerceklesti-21 685

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Mikrof10-Tv-Kurucusu-Ali-
Isik-Fakultemizde-27640

¢ https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Mezun-Ogrencimiz-
Iletisime-Giris-Dersine-Katildi-27556

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/'veni-medya-iletisim/h/Iletisim-Fakultesi-
Yeni-Medva-ve-Iletisim-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-
Etkinligi-Gerceklestirildi-26255

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Boliimiimiizde Ogrencilerin  basarilarinin = Olgiilmesi ve degerlendirilmesi  siireci
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi’nde tanimlanan ilkelere
gore yiritilmektedir. Bu siirecler, 6grencilere akademik takvim aracilifiyla duyurulmaktadir.
Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, dgrenim ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri ile uyumlu ve Ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi {izerinden &grencilerin erisimine
sunulmaktadir. Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiliz ylize) liniversitemiz senatosunda
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Ogrenci merkezli Slgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yliriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg, odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun
smav yontemleri planlamakta ve wuygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orglin/cevrimi¢i  smavlar, dezavantajli  gruplara yoOnelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, oOl¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-ogretim eleman geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Bu amagla birimde tiim boliimler 6zelinde dlge- degerlendirme komisyonlari olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/s/Egitim-O gretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-
19469

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/d/2024-2025-GUZ-DONEM-SONU-
FINAL-SINAV-TAKVIMI-39645

e https://bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-
LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
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e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8 &MevzuatT
ertip=5

¢ https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/C_8
%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi _doc.docx
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e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44&curSunit=5407#

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=44 &curSunit=5406#

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler {iniversite web sayfasinda yer almaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik" kapsaminda olusturulan “Cift Anadal
Yonergesi®, “Yandal Programi Ydnergesi”, “Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi” ve
“Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi’® dogrultusunda siire¢ ydnetilmektedir. Ogrenci
kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilarsa politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Mevzuat (Yonetmelikler ve Yonergeler)

o https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

o https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Y onergeler-14977

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik

e https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-
9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbeSa.pdf

BANU Cift Ana Dal Yonergesi

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/cift anadal yonerge vyeni.pdf

BANU Yan Dal Yonergesi ve Digerleri
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e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/Band%C4%B 1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Y andal%20Program%C4%B 1
%20Y %C3%B6nergesi.pdf

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-
Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31150

Fakiilte Degisim Programlar

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/s/E gitim-Ogretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-
19469

Universite Dis Iliskiler Sitesinden

o https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus

e https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi

e https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103331537770366003770
7344803732233291311153222434480

o https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610

Ders Bilgi Paketi

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5406

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5407

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERIi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii’niin derslerinin yiiriitiildiigii siniflar, 6grencilerin
yararlandig1 kiitliphane, ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Boliimiimiiz 6grencilerinin ¢aligmalarin1 gergeklestirebilecekleri laboratuvar, , atlye ve
nitelikli bir okuma-izleme salonu gibi imkanlar bulunmamaktadir. Mevcut 6grenme ortami ve
kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu baglamda Medya Merkezi,
ogrencilerin 6zellikle ¢alisma hayatlar1 dncesinde stiidyo, radyo ve podcast yaym yapma
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deneyimi elde etmesinde faal olarak kullanilmaktadir. Medya Merkezi sadece ders saatlerinde
degil aym1 zamanda dgrencilere ders dis1 zamanlarinda da hizmet etmektedir. Ote yandan
Medya Merkezi tiniversitenin diger birimlerinin (Bandirma MYO, Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi) egitim-6gretim faaliyetlerine de dogrudan hizmet etmekte ve eksik oldugu
fiziki/altyap1 olanaklar1 konusunda is birligi gelistirmektedir.

Bolimde egitim-6gretim ihtiyaclarima tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci, dgrenci-gretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medyva-iletisim/s/Ders-Plani-2326

o https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/'uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

o https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Iletisim-Fakultesi- Y eni-
Medya-ve-lletisim-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim- Yili-Oryantasyon-Etkinligi-
Gerceklestirildi-26255

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/s/TV-STUDYOSU-19094

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisim{/s/RADYO-VE-PODCAST-STUDYOSU-
19035

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 6grencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim
olanaklar1 (yliz ylize, c¢evrimici) bulunmaktadir. Verilen hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi O6grencilere hizmet
sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi tiim liniversite dgrencileri tarafindan zorunlu
olarak alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-
Zamanlari-16289

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/s/Danismanlik-3233

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde ~ &grenim  gdren  engelli  &grencilerin ~ 6grenim  hayatlarmi
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-dgretim siireglerine
tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere
“Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Birimin koordinatérliigiinii Dr. Ogr.
Uyesi Ipek TOK iistlenmektedir. Bu birim koordinatdrliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danismanlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-
Danismanlari-14154

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Fiziki-Erisebilirlik-1611

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Egitim-FErisebilirligi-1629

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/h/-Iletisim-Konulu-Egitim--27714

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yeni Medya ve Iletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimiiniin dgrenci
topluluklar1 bulunmaktadir. Topluluklarin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
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e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Iletisim-Fakultesi- Y eni-
Medya-ve-Iletisim-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-
Gerceklestirildi-26255

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Film-Atolvesi-Toplulugu-
Guz-Doneminin-Son-Film-Gosterimini-Gerceklestirdi-27690

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Mikrof10-Tv-Kurucusu-Ali-
Isik-Fakultemizde-27640

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Bandirma-Fuze-Kulubu-
Kurucusu-Atilla-Yedikardesler-Fakultemizde-A girlandi-27180

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Film-Gosterimleri-Devam-
Ediyor-26978

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Film-Atolyesi-Toplulugu-
Film-Etkinliklerine-Devam-Ediyor-26917

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/Film-Atolvesi-Toplulugu-
Alper-Altinoz-ile-Drone-Bulusmasi-Yapti-26920

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/h/Film-Izleme-Etkinligi-
Duzenlendi-26786

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/h/Madammerry-Kurucusu-
Merve-Kinik-Ozturk-Girisimcilik-Hikayesini-Anlatti-26736

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medva-iletisim/h/YMI-Ogrenci-Temsilcileri-
Toplandi-26527

26



B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yeni Medya ve iletisim Boliim Baskanlig: tarafindan 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina 6zgii dersleri vermeleri saglanmaktadir.

Boliim G6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. lgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlamaktadir.
Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

e https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Y onergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Yeni Medya ve lletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’nde 6gretim
elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-
Egitimi-Sertifika-Programi-Baslivor-34257

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-
24786

o https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-
Kilavuzlar-17816

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yeni Medya ve lletisim ile Halkla Iliskiler ve Reklamcihik Béliimii’nde 6gretim
elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“Boliim Odiil Degerlendirme Komisyonu” mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/Egitim-Ogretim-ile-Ilgili-Komisyonlar-
19469
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.l1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiiz, faaliyete gectigi giinden bu yana 6gretim elemanlari, yerel, bolgesel ve
uluslararas1 alanda 6nemli akademik g¢alismalara imza atmistir. Bu dogrultuda, 2024 yili
itibariyla fakiiltemizin arastirma stratejisi, nitelikli yayinlar iiretmeye odaklanmis ve bu strateji
dogrultusunda basarili sonuglar elde edilmistir. 2024 yili akademik tesvik 6denegi kapsaminda,
fakiiltemizin 6gretim iiyelerinden besi, akademik tesvik ddiillerinde 30 puan ve iizeri basari
gostererek ddiile layik goriilmiistiir. Bu sonuglar, fakiiltemizde yiiritiilen {iretim ve kalite odakli
aragtirma stratejisinin etkinligini gozler Oniine sermektedir. Ayrica, fakiiltede diizenlenen
toplantilarda, akademik ¢aligmalarin 6nemi, proje tiretimi ve dgrenci projelerine danigmanlik
yapma gibi konular sik¢a giindeme gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

Akademik Tesvik Odenegi Almaya Hak Kazanan Ogretim Uyesi Raporu

o https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faalivetleri-
Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236

Boliimiin Akademik Personel Sayfasi
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/Personel/ Akademik
e TUBITAK Bilim Séylesileri

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/ TUBITAK-Bilim-
Sovlesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323
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e Yeni Medya ve iletisim Sosyal Sorumluluk Projeleri

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/h/Iletisim-Konulu-Egitim-
27785

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/h/Doc-Dr-Ahmet-Guven-ve-
Dr-Yakup-Toktay-Gonen-Kitap-Gunleri-Etkinligine-Katildi-27131

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme becerilerini giiclendirmek amaciyla,
tiniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
birimi tarafindan egitimler, c¢alistaylar, proje pazarlar1 gibi diizenli faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://tto.bandirma.edu.tr/

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ ERASMUS-DEGISIM-
PROGRAMIAKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
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e https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25

e https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/ Tubitak-Projeleri-
NedenReddediliyor-32758

e https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-
DisKaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla, her
yil akademik personel faaliyet raporu talep edilmektedir. Ogretim elemanlarmin puanlart
degerlendirildikten sonra, en yliksek puanlar1 alan &gretim iiyelerine, liniversite genelinde
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaymlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik”
yonergesi cercevesinde belge verilmektedir. Arastirma performansi yillik olarak izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmak iizere kaydedilir. YOKSIS
tizerinden arastirma performansi giincel bir sekilde islenir ve diizenli olarak (yilda en az iki kez)
giincellenir. Fakiilte 6gretim tiyeleri ve personelinin ulusal/uluslararasi makaleler, projeler,
kitaplar, sempozyumlar ve konferanslara ait istatistiksel veriler, kurumun ve YOK Akademi
web sitelerinde yayrmlanmaktadir. Bu bilgiler, Personel Kimlik Sistemi araciligiyla YOKSIS
ile es zamanli olarak paylasilmaktadir. Bu sekilde, performans degerlendirmelerinin sistematik
ve siirdiirtilebilir olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
YOK Akademi Web Sayfasi

o https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAu
thorAndUniversities.jsp

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaymlar1 ve Proje
Gelistirmeyi Tesvik yonergesi

e https://drive.google.com/file/d/ITmFv-
0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view

En Iyi Egitim Ogretim Odiil Yonergesi
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o https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odulu-
Detaylari-19544

Yeni Medya ve lletisim B6liimii Ogretim Elemanlar
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medya-iletisim/Personel/Akademik
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yeni Medya ve lletisim Boliimii toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapismna dair g¢esitli planlamalar yapmaktadir. Degerlendirilen projeler,
fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 danismanliginda dnerilerle gelistirildikten sonra, TUBITAK-
2209 ve Sosyal Sorumluluk ve  Goniillilik Koordinatorliigli'ne  basvurular
gerceklestirilmektedir. Ayrica, resmi kurumlarla is birligi yapilarak, alaninda uzman kisiler ve
Ogretim tiyeleriyle hizmet i¢i egitimler ve etkinlikler diizenlenerek, toplumsal katki
stireglerinin yonetimi konusunda uygulamali ¢aligmalar baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medva-iletisim/h/Iletisim-Konulu-Egitim-
27785

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/yeni-medyva-iletisim/h/Doc-Dr-Ahmet-Guven-ve-
Dr-Yakup-Toktay-Gonen-Kitap-Gunleri-Etkinligine-Katildi-27131

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/veni-medva-iletisim/h/Iletisim-Konulu-Egitim-
27785

e https://www.youtube.com/@banuwebtv

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/BM-Surdurulebilir-Kalkinma-Amaclari-
Calisma-Grubu-Kuruldu-28221

D.1.2. Kaynaklar

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’niin toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek ve
stirdiiriilebilir hale getirmek i¢in gerekli olan mali, fiziki ve insan kaynagi yeterli seviyede
olmadigi i¢in bu
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siireclere yonelik herhangi bir planlama veya degerlendirme yapilmamistir. Ayrica, birim
stratejik plani ile uyumlu bir biitge 6rnegi de heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Bulunmamaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Iletisim Fakiiltesi heniiz yeni kuruldugu icin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda gergeklestirdigi faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kamitlar: Bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Yeni Medyave Iletisim Boliimii olarak liderlik, ydnetim ve kalite degerlendirme
siireclerinde giliclii yonlerimiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimiz, i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ile 6grenci geri bildirimlerinin etkin bir sekilde kullanilmasidir. Bu unsurlar,
boliimiimiiziin akademik siireclerini iyilestirmek ve gelistirmek adina Onemli bir temel
olusturmaktadir. Ancak, gelisime agik alanlarimiz arasinda yonetisim modeli ve idari yapi,
liderlik tarzi, kamuoyuna yonelik bilgilendirme ve hesap verebilirlik, misyon ve vizyonun
netligi, stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi, performans yonetimi, bilgi yOnetim
sistemleri, insan kaynaklar1 yoOnetimi, siire¢ yOnetimi, mezun iliskilerinin yonetimi ve
uluslararasilasma performansi yer almaktadir. Ayrica, zayif yonlerimiz arasinda kurumsal
dontisiim kapasitesi, finansal yonetim siirecleri, uluslararasilagsma siire¢lerinin etkin yonetimi
ve uluslararasilagsma icin gereken kaynaklarin yetersizligi gézlemlenmistir. Bu bulgular, Yeni
Medya ve Iletisim Béliimii'niin gelisim alanlarin1 belirleyerek, oniimiizdeki dénemde bu
alanlarda iyilestirmeler yapmak icin bir temel saglamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Yeni Medya ve lletisim Boliimii’nde egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman
Ogretim elemanlarimiz  tarafindan yiritilmektedir. Yapilan egitim ve Ogretim
degerlendirmesi sonucunda, programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, egitim-6gretim
stireglerinin yonetimi, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
gibi alanlar giiclii yonlerimiz olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, gelisime acgik alanlar
arasinda, programlarin tasarim ve onay siiregleri, ders dagilimindaki denge, ders
kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu, 6grenci is yiikiine dayali ders planlamasi,
Ogretim yontem ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
tyilestirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri, 6grenme ortami ve
kullanilan kaynaklar, akademik destek hizmetleri, tesisler ve altyapt imkanlari, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler, atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterlerinin gézden
gecirilmesi gerektigi goézlemlenmistir. Ayrica, zayif yonlerimiz arasinda, dezavantajli
gruplara yonelik destek, Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimi, egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin yetersizligi de tespit edilmistir.
Bu bulgular, Yeni Medya ve lletisim egitim-dgretim alaninda iyilestirme yapilmasi
gereken noktalar isaret etmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Yeni Medya ve lletisim Boliimii’niin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
degerlendirildiginde, gelisime agik birgok alanin oldugu goriilmektedir. Bu alanlar arasinda
arastirma siireclerinin etkin yonetimi, i¢ ve dis finansal kaynaklarin kullanimi, arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi ve gelisiminin saglanmasi, yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde
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ortak programlar ve arastirma birimlerinin kurulmasi yer almaktadir. Ayrica, arastirma
performansinin  izlenmesi ve Ogretim elemanlarinin  diizenli olarak performanslarinin
degerlendirilmesi de 6nemli gelisim alanlar1 arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak
iyilestirmeler, Yeni Medya ve Iletisim B&liimii'niin arastirma kapasitesini artirmak ve daha
verimli hale getirmek igin biiyilk énem tasimaktadir. Ozellikle, dgretim elemanlarina verilecek
analiz programlar1 egitimleri, arastirma siireclerinin daha verimli hale gelmesine katki saglayacak
ve 0gretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini gelistirecektir. Bu egitimler, veri analizi, yazilim
kullanimi ve ileri diizey arastirma tekniklerine odaklanarak daha kaliteli ve etki yaratacak projeler
iretilmesini saglayacaktir. Boliimde arastirma birimlerinin kurulmasi ve ulusal/uluslararasi ortak
programlarin olusturulmasi, akademik etkiyi artiracak ve uluslararas1 diizeyde daha genis bir
taninirlik saglayacaktir. Ayrica, aragtirma siireglerinin ve 6gretim elemanlarinin performanslarinin
diizenli olarak izlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesine ve siirekli iyilestirme yapilmasina
olanak taniyacaktir. Ogrencilerin arastirma projelerinde yer almasi ve bu projelerden odiiller
kazanmasi, 6grencilerin arastirmaci yonlerini gelistirecek ve motivasyonlarini artiracaktir. Tiim bu
adimlar, Yeni Medya ve Iletisim Béliimii’niin arastirma alanindaki verimliligini ve ulusal-
uluslararasi etkisini artiracak, akademik basariy1 daha iist seviyelere tasiyacaktir.

D. Toplumsal Katka:

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii'niin toplumsal katk1 performansini izleme ve degerlendirme
stireci, belirli ilke, kilavuz ve gostergelere dayanmaktadir. Ancak, bu izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi gerektigi bir gelisim
alanidir. Bu noktada, daha sistematik ve kapsamli bir izleme yaklagiminin benimsenmesi,
toplumsal katki siireglerimizin daha verimli hale gelmesini saglayacaktir. Boliimiimiiz, toplumsal
katki saglama noktasinda onemli bir sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve bu alanda ¢esitli
projeler, etkinlikler ve is birlikleri gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz, toplumsal sorumluluk
bilinciyle farkli sosyal sorumluluk projeleri, goniillii faaliyetler, kamu yararina yonelik calismalar
ve medya projeleriyle topluma katki saglamaktadir. Bu tiir etkinlikler, yalnizca 6grencilerimizin
kisisel gelisimlerine katki sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal baglarimiz1 giiclendirir ve
toplumun cesitli kesimlerine fayda saglar. Boliimiimiiz, toplumsal katk: alanindaki ¢abalarin1 daha
da giiclendirmek amaciyla stirekli olarak yeni is birlikleri, projeler ve etkinlikler gelistirmektedir.
Bu siireglerin izlenmesi, toplumsal katkilarimizin etkisini 6lgmek ve topluma daha genis capta
fayda saglamak i¢in siirekli olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, toplumsal katki
performansimizi daha iyi degerlendirebilmek adma yeni araglar ve yoOntemler gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu gelistirme ve 1iyilestirme silireglerine biiylik Onem vererek, toplumsal
katkilarimizi daha etkili bir sekilde izleyebilir, degerlendirebilir ve daha genis kitlelere
ulastirabiliriz. Boliimiimiiziin toplumsal katki alanindaki performanst hem 6grencilere hem de
topluma daha fazla deger katacak sekilde stirekli olarak artirilacaktir.
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GUCLU YONLER

Boliimiimiiziin egitim-68retim siireclerine iliskin yapilan tespitlerde bazi sorunlar
belirlenmis olup, bu sorunlarin ¢oziilmesi ve siireglerin etkin bir sekilde izlenmesi igin
iyilestirme calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Stirekli iyilestirme faaliyetleri ile eksik
noktalar hizla diizeltilecek ve olumlu bir degisim saglanacaktir. Boliimiimiiz, liderlik, yonetim
ve kalite alanlarinda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi giiclii yonlere sahiptir. Egitim ve 6gretim
acisindan ise, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim siire¢lerinin yonetimi, 6grenci
kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konularinda da giiglii bir
performans sergilemektedir. Bu alanlarda yapilan ¢alismalar, béliimiimiiziin kaliteye verdigi
onemin bir gostergesidir. Ancak, program tasarimlari ve onay siireglerinin gézden gegirilmesi,
ders dagilimlarinda denge saglanmasi, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesi gibi konularda daha fazla dikkat edilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bunun yani
sira, Ogrenci is yiikiine dayali ders planlamasi ve 0gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi,
Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi gibi alanlarda da gelisim saglanmasi
gerekmektedir. Boliimiimiiz, bu tespitler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarina hizla
baslayacak ve egitim- 6gretim siireclerinin kalitesini artirmaya yonelik adimlar atacaktir. Bu
siireclerde, 6gretim elemanlarmin yetkinliklerinin artirilmasi, daha etkili bir 6gretim ortami
yaratilmas1 ve Ogrenci odakli bir yaklasim benimsenmesi en énemli dncelikler arasinda yer
alacaktir. Bu sekilde, boliimiimiiz kaliteyi daha da yukari tasiyacak ve egitim-0gretim
alanindaki bagarilarini artiracaktir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bolimiimiiziin - odaklandig1 alanlar ¢ercevesinde liderlik, yoOnetim ve kalite
basliklarinda ©nemli gelisim alanlarina sahip oldugunu tespit etmistir. Boliimiimiiziin
yonetisim modeli ve idari yapisi, liderlik yaklagimlari, kamuoyuna yonelik bilgilendirme ve
hesap verebilirlik gibi konularda giiclii yonler bulunmaktadir. Ancak, misyon, vizyon ve
politikalarin netligi, stratejik amaglar ve hedeflerin belirlenmesi, performans yonetimi, bilgi
yonetim sistemleri, insan kaynaklar1 yOnetimi, siire¢ yonetimi, mezunlarla iligkiler ve
uluslararasilagsma performansi gibi alanlarda gelistirilmesi gereken noktalar da mevcuttur.
Egitim-0gretim siirecleri acisindan ise program tasarimi ve onay siireclerinin gdzden
gecirilmesi, ders dagilimindaki denge, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun
saglanmasi, Ogrenci is yiikiine dayali ders planlamasi ve O&gretim yoOntemlerinin
cesitlendirilmesi gibi onemli noktalar belirlenmistir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
de yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Aragtirma ve gelistirme alaninda ise, arastirma
siireclerinin yonetimi, i¢ ve dig finansal kaynaklarin etkin kullanimi, lisansiistii programlari,
arastirma yetkinliklerinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi ortak projeler ile arastirma
birimlerinin kurulmasi gibi alanlarda gelisim saglanmasi gerektigi anlasilmaktadir. Ayrica,
arastirma performansinin izlenmesi ve dgretim elemanlarinin arastirma kapasitelerinin diizenli
olarak degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmigtir. Bolimiimiiziin gelisim gerektiren diger
alanlar1 arasinda akademik is birlikleri ve uluslararasi iligkilerin giiclendirilmesi, dijitallesme
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arastirma odakli yaklagimin desteklenmesi, 6grenci destek hizmetlerinin gesitlendirilmesi
ve toplumsal sorumluluk projelerinin artirilmasi yer almaktadir. Bu alanlarda tespit edilen
eksiklikler, boliimiiziin gelecekteki iyilestirme ¢alismalari i¢in 6nemli bir temel olusturmakta ve
bu stireglerin siirekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

SONUC

Yeni Medya ve lletisim Boliimii, giiclii yonleri bulunmakla birlikte, gelisim icin acik
alanlar ve zayif yonler de bulunmaktadir. Bu dogrultuda, bu eksikliklerin giderilmesi ve
gelisim alanlarinin iyilestirilmesi amaciyla gerekli planlamalar yapilmis ve stratejik adimlar
belirlenmistir. Ancak, boliimiimiiziin daha verimli ve etkili bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in fiziki
sartlarmn iyilestirilmesi bilyiikk énem tasimaktadir. Ozellikle dgrenci ve akademik personel
sayisinin artmasi, mevcut smif ve c¢alisma alanlarinin yetersizligini daha belirgin hale
getirmistir. Siiflarin kapasiteye gore diizenlenmesi, daha fazla etkilesim ve kaliteli egitim
ortamlar1 yaratilmasi adina kritik bir adimdir. Bu noktada boéliimlerdeki kontenjanlarin
boliimler bazinda uyumlastirilmast ve sayica digsiiriilmesi kararlar1 alinmistir. Ayrica,
ogrencilerin arastirma yapabilecekleri alanlarin, laboratuvar ve kiitliphane gibi imkanlarin
artirtlmasi gerekmektedir. Bu tiir fiziki iyilestirmeler, sadece 6grencilerin akademik basarisini
artirmakla kalmayacak, ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin da daha etkili bir sekilde ders
verme ve arastirma yapma imkani bulmalarimi saglayacaktir. Fiziki sartlarin eksiklikleri,
O0grenci memnuniyeti ve akademik performans iizerinde dogrudan etki yapmaktadir. Bu
nedenle, fiziki altyapmin giiclendirilmesi, modern siniflar ve ¢alisma alanlari olusturulmasi,
fakiiltemizin genel performansinin artirilmasi agisindan ¢ok elzemdir. Bolimiimiiziin, egitim
ve arastirma alanindaki performansini artirmak i¢in, fiziki sartlar dahil olmak {izere tiim
stireclerde
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yapilacak iyilestirmeler, daha nitelikli bir egitim ortam1 ve gii¢lii bir akademik altyap1
olusturacaktir. Bu ¢aligmalarla, boliimiimiiz daha dinamik ve verimli bir hale gelecektir.
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