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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi biinyesinde, 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani Karari ile iletisim Fakdltesi
kurulmustur. Daha dnce, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
"Halkla iliskiler ve Reklamcilik" béliimii iletisim Fakiiltesi catisi altinda Temmuz 2024 itibari ile
akademik faaliyetlerine baslamistir. iletisim Fakdiltesi adi altinda ilk 6grencilerimiz 2024-2025
Egitim-Ogretim déneminde alinmaya baslanmistir. Fakiiltemiz Canakkale Yolu iizerinde
bulunan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez VYerleskesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini ylirttmektedir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii; akademik kadrosu ile hedeflerini kisa siirede
gerceklestirmeye odaklanmakta ve mesleki bilgi ve beceriyi sektor-lniversite is birligiyle
kazandirmayi o6ncelemektedir. Bolimimiz, egitim-6gretim muifredatinda yer alan teorik
derslerin yani sira uygulamaya yonelik derslere yer vererek mezunlarinin sektordeki rekabet
sansini artirmaya calismaktadir. Bu noktada, iletisim Fakdltesi biinyesinde yer alan "Medya
Merkezi" ile 6grencilerimiz derslerde goérdiklerini pratige ddkerek Universite hayatinda
sektoérel tecriibe edinmektedir. Bélimimiz &grencilerinin kurdugu Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Toplulugu araciligi ile 6grencilerimize sektérel deneyimler sunulmaktadir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik B8lIim{’niin 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi itibari ile
iki profesor, bir dogent ve li¢ 68retim Uyesi olmak Uzere toplam kadrolu 6gretim lyesi sayisi
6’dir. Ayrica iki arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii’nde,
2024-2025 egitim ogretim vyili itibariyle mevcut Ogrenci sayilari asagidaki tabloda yer
almaktadir. Bélimde toplam 180 6grenci bulunmaktadir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolim/Program Adi| 1.Sinif | 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Toplam

Halkla iligkiler ve 55 38 55 32 180
Reklamcilik




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiltiir ve sanatsal birikimiyle bdlgesi ve
uUlkesi igin deger lreten, uluslararasi diizeyde saygin bir bélim olarak tilkemiz ve insanhgin
gelisimine katki saglamaktir.

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--
17756

ViZYON
Katilimci, yenilikci ve 6zglirliikcl egitim anlayisi ile Gliney Marmara Bolgesi’nin katma
deger Ureten, saygin ve en ¢ok tercih edilen bolimi olmak.
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--
17756

DEGERLER

insana ve Dogaya Saygl
Etik Degerlere Saygi ve Sorumluluk

A\

Katilimcilik ve Cogulculuk

Hosgori ve Sosyal Sorumluluk
Bilimsel Egitim ve Arastirma
Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Uluslararasilik ve Entegrasyon
Kalite Odakli Surekli Gelisim Bilinci
Disiplinlerarasi Yaklagim
Girisimcilik ve Uretkenlik

VVVVVYVYYVVVVY

Yasam boyu Ogrenme

SWOT ANALiIzi
Guiglii Yonler
Boliimun Gniversite kampsi icerisinde yer almasi
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun mevcut olmasi
Ogretim elemanlarimizin bilimsel calisma performansinin giiclii olmasi
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

e wnN e

Egitim olanaklarinin siirekli degisen ve dijitallesen sektére uyumlu olarak yenilenmesi
ve genisletilmesi

6. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik gilincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
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Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri genis bir faaliyet alaninin olmasi

Uygulamal dersler araciligiyla 6grencilerin proje yapimina 6zendirilmesi
Bolimimiiziin 6grencilerinin medya merkezimizin olanaklarindan faydalanabilmeleri
Bandirma ilcesinin marka niteligi, ulasim ve barinma kolayliklari

Fakilte yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi

Universitemizin diger fakiilte ve meslek yiiksekokullari dgretim lyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden ders vermek lizere destek alinmasi

Ogretim Uyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve (iniversite-sektdr, {iniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, uygulamaya yonelik egitimin 6neminin ulusal ve
uluslararasi alanlarda anlasiimasi

Zayif Yonler

Laboratuvar olanaklarinin yetersizligi.

Teknik ekipman olanaklarinin yetersiz olmasi.

Medya Merkezi biinyesinde calisan eleman sayisinin yetersiz olmasi.

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

Fakiltenin dersliklerinin sayisal olarak yetersiz olmasi.

. Bilgisayar, yazici ve gesitli donanimlarinin yeterli diizeyde temin edilmemesi ve/veya

esit bir sekilde tahsis edilememesi.

. Acikta kalmamak icin tercih yapan 6grencilerin iletisim alaninda egitim alma hususuna

yeterli donanima, ilgi ve istege sahip olmamalari.

. Ogrenci sayilarinin fazlaligina nazaran, 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasi

Firsatlar

. Gliney Marmara bolgesinde halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda egitim veren bolim

sayisinin az olmasi

Boliimiin genc ve dinamik bir kadroya sahip olmasi, yenilikci ve cagdas egitim anlayisini
beraberinde getirmesi

Bolgede yeni sanayi bélgelerinin kurulacak olmasi

. Universitenin biyiik sehirlere yakin olmasinin, 6grenciler icin daha fazla sosyal ve is

firsatina erisim imkani sunmasi

Tehditler



1. Akademik personel sayisinin 6grenci sayilarina kiyasla optimal seviyeden disiik olmasi

2. Staj imkanlarinin az olmasi

3. iletisim sektériinde yapay zekd kullaniminin artmasi bazi is pozisyonlarini tehdit
edebilmesi Yapay zekayla birlikte is kaybi

4. Bolgede medya isletmelerinin azhg
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda
hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi’ndeki yénetim modeli ve idari yapi, yasal
dizenlemeler gercevesinde kurumsal bir yaklasim benimseyerek sekillenmistir. Bu yapi,
kurumun geleneklerini, tercihlerini ve isleyis bigimlerini yansitan temel unsurlari icerir. Karar
verme mekanizmalari hem etkin hem de seffaf bir bicimde olusturulmus, kontrol ve denge
unsurlarina sahip bir sistem Uzerine insa edilmistir. Bu baglamda, karar alma stireclerinde farkl
paydaslarin gorislerine ve ihtiyaclarina duyarli olunmasi 6nemlidir. Yonetim yapisinin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, farkli fikirlerin ve gorislerin dikkate alinmasini
saglayarak daha gigll bir kurumsal yapi ortaya c¢ikarmaktadir. Kurullarin, bélime ve genel
kurumsal yapiya dair kararlar alirken bagimsiz bir sekilde hareket etme yetkisi bulunmakta ve
bu kurullar, paydaslarin temsilini saglamaktadir. Paydaslar arasinda 6grenciler, akademik
personel, idari personel ve yonetim birimleri yer alirken, her bir paydas grubunun kurumdaki
karar mekanizmalarina katilimi tesvik edilmektedir. Bolimde 6ngorilen yonetim modeli ile
gerceklesen yonetim uygulamalari arasinda yapilan karsilastirmalar, sistemin kurumsalligini ve
surekliligini pekistirdigini gostermektedir. Bu dogrultuda, yonetim modelinin yerlesik ve
benimsenmis olmasi, kurumun daha gli¢li bir yonetsel yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-
reklamcilik/Personel/AkademikYonetim
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/Akademik

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢c Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/AkademikYonetim
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/AkademikYonetim
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/Akademik

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii'nde, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
cevrimleri cercevesinde, takvim yili temelinde belirli isleme, siirece ve mekanizmalara dayall
bir yonetim modeli gelistirilmistir. Bu model, bélimdeki tim kalite siireglerinin etkin bir
sekilde isleyebilmesi icin kapsamli bir sekilde planlanmistir. Takvim yilina bagh olarak devreye
girecek olan is ve slregler ile bu sireglerin adim adim izlenebilmesi igin akis semalari
belirlenmistir. Bu semalar hem siireglerin nasil isleyecegini hem de ilgili sorumluluklarin
kimlere ait oldugunu net bir sekilde ortaya koymaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler acikca
tanimlanmis olup, her bir kisinin sorumlu oldugu alanlar belirlenmistir. Bu, slirecin etkin bir
sekilde yonetilmesini ve izlenmesini saglar. Ayrica, gerceklestirilen uygulamalar periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, siireglerin etkinligini ve verimliligini 6lgmeye
yonelik yapilir, boylece sireglerin stirekli iyilestirilmesi saglanir. Takvim yilina dayah olarak
tasarlanmayan diger kalite dongileri ise, tim katmanlari kapsayacak sekilde ve gerekli
kanitlarla birlikte belgelenmistir. Bu, bélime ait kalite glivencesi sireglerinin daha genis bir
perspektifle ele alindigini ve farkh streglerin birbiriyle nasil etkilesimde bulundugunu gosterir.
Gerekli tim veriler ve analizler, kalite silireglerinin dogru bir sekilde yonetilmesini
destekleyecek sekilde saglanmaktadir. Bunun yani sira, Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Bolimi'ne ait kalite glvencesi rehberi gibi detayli belgeler ve politika ayrintilari, ilgili
paydaslar icin erisilebilir ve glincellenebilir durumdadir. Bu dokiimanlar, bolimdeki tim kalite
slreclerinin nasil yonetildigini, uygulamalarin nasil denetlendigini ve hangi politika ve ilkeler
dogrultusunda hareket edildigini a¢ik¢a ortaya koymaktadir. Boylece, kurum igindeki tiim
paydaslar bu siireglere dair bilgilere kolayca erisebilir ve glincel durumu takip edebilirler.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Komisyon-Uyeleri-
15761

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimimizde yer alan bolimlerin web sayfasi dogru, glincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii’niin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Komisyon-Uyeleri-15761
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Komisyon-Uyeleri-15761
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268

yerel yonetimler, diger Giniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik



https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e  https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--
17756

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimimiz iletisim Fakiltesi catisi altinda Temmuz 2024 itibari ile akademik
faaliyetlerine baslamistir. Bu nedenle bolimin stratejik raporu Uzerine galismalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR: Bulunmamaktadir

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimiimiz iletisim Fakiltesi catisi altinda Temmuz 2024 itibari ile akademik
faaliyetlerine baslamistir. Bu nedenle bélimin stratejik raporunun ortaya konulmasiyla
birlikte performans yonetiminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar: Bulunmamaktadir
A.3 YONETIM SISTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz  Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Tum etkinliklere ait sirecler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme vyazihdir ve kurumca


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Misyon--Vizyon--17756

icsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sireg
iyilestirme dongusu kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

o https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'nde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetim ve
iyilestirme sureglerine katihm mekanizmalari agikga tanimlanmis ve bu mekanizmalar etkin bir
sekilde isletilmektedir. i¢c paydaslar arasinda akademik ve idari personel, 8grenciler yer alirken;
dis paydaslar arasinda yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kuruluslari ve sanayi
temsilcileri gibi 6nemli aktorler bulunmaktadir. Bu paydaslarin sirecglere dahil edilmesi,
bolimiin daha seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmasini saglamaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi sirekli olarak degerlendirilmekte ve
bu sireglerin gelisimi izlenmektedir. Katilim mekanizmalari, paydaslarin bolime dair 6nemli
kararlar Gzerinde s6z sahibi olmalarini saglamakta ve bu sireclerin etkili bir sekilde islemesini
temin etmektedir. Katilim siireglerinin kurumsal yapiya nasil entegre oldugu ve bu yapi icinde
strdurilebilirliginin nasil saglandigi detayli bir sekilde irdelenmektedir. Ozellikle i¢ kalite
glivencesi sistemi baglaminda, 6grenci ve dis paydas katiimi blyik bir dneme sahiptir.
Ogrencilerin, akademik siireclere ve béliime dair karar alma siireclerine aktif katihimi, bélimin
egitim kalitesini artirmak icin 6nemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayni sekilde, dis
paydaslarin goris ve katkilari da bélimin sektorle ihtiyacglarla uyumlu bir sekilde gelismesini
saglamaktadir. Bu katilimin etkinligi, uygulama ornekleriyle desteklenmekte ve gozlemler
dogrultusunda bolimin stratejik yonelimlerine katki sunmaktadir. Katilimci stireclerden elde
edilen sonuclar dizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme hem i¢ hem de dis
paydaslarin katkilarini géz o6ninde bulundurarak, belirlenen iyilestirme alanlarini tespit
etmekte ve bu alanlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler/Sayfa/Goster/Danisma-Komisyonu-
15978

e https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Haber/Goster/Fakultemiz-Birim-Danisma-Kurulu-
2Toplantisi-Yapildi-22057
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e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ic-Paydaslar-19509
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Dis-Paydaslar-19511

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii, dégrenci gérislerinin sistematik bir sekilde
alinmasi, etkin kullanilmasi ve sonuglarinin paylasiimasi konusunda kapsamli bir yaklasim
benimsemistir. Ogrencilerin ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyelerine dair geri bildirimleri dlizenli araliklarla toplanmakta ve bu bilgiler,
bolimin kalite sureglerini gelistirmek igin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu geri
bildirimlerin sonuglari bolim igindeki ilgili paydaslarla paylasiimakta, elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme adimlari atilmaktadir. Ayrica, 6grenci memnuniyeti diizeylerinin
artinlmasi amaciyla, geri bildirimlerin nasil kullanildigi ve ne gibi degisikliklerin yapildigi seffaf
bir bicimde 6grencilere bildirilmektedir. Sikayetlerin ve 6nerilerin degerlendirilmesi sireci,
bolime dair olumsuz durumlarin ortadan kaldirilmasi ve sirekli iyilestirme saglanmasi
acisindan blyuk 6nem tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Komisyon-Uyeleri-
15761

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Akreditasyon-
Komisyonu-15976

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

e https://docs.google.com/forms/d/1M2twrKFHO]WWUb1VFFzaj-
5Nt6X98wbtHKfPvbOelzg/edit

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi
Bolimiimiizde, mezunumuz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Bulunmamaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi is
birliginde gercgeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, varsa Olcutler (6rnegin
akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Komisyon-Uyeleri-
15761

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Akreditasyon-
Komisyonu-15976

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/Uzaktan-Egitim-Sistemine-Giris-
LMS-11568

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/2024-2025-
Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-17333

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dogrultusunda ders dagilimlari
yapilmakta ve ders gorevlendirmeleri, bolim kurulu kararlariyla belirlenmektedir. Bu sireg,
egitim kalitesinin artinlmasi ve kaynaklarin etkin kullanilmasi amaciyla titizlikle
yonetilmektedir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik 6gretim planlari Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve sektériin ihtiyaci
dogrultusunda hazirlanmis ve ihtiya¢ dogrultusunda glincellenmektedir. Egitim Ogretim
donemi basinda dersin sorumlusu her 6gretim Uyesi/ O0gretim gorevlisi dersin amag ve
hedefleri, 6grenme ciktilari dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Egitim
programlarinin amaclari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda Tiirkce ve
ingilizce olarak yer almaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu secmeli dersleri
niteliklerine gére Universite secmeli, alan secmeli, bélim secmeli dersler olarak
gruplandirmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
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e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-
KATALOGU-1079

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Tanitim-Formu-
15649

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bolimimiiz egitim O6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda yer almaktadir. Derslerin

o0grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulup ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-
KATALOGU-1079

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Tanitim-Formu-
15649

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari tizerinden paylasilmakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yliiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir. Universitemizde
staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda ve veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is
ylkleri belirlenerek programin toplam is ylkine dahil edilmektedir. Bolimimiizde 20 is gini
zorunlu staj bulunmakta, stajlarin is yikleri belirlenerek programin toplam is yikine dahil
edilmektedir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Prosediri’ne gore yapilmaktadir. Yatay/dikey gecis
yaparak Universitemize gelen 6grencilerin is yliki temelli kredileri Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program amaclari ve 6grenme ciktilar titizlikle izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Belirlenen amaglar, derslerin 6grenme c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmekte ve bu ciktilar
ogrencilere kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Derslerin
isleyisi ve icerikleri, belirlenen 6grenme hedeflerine ulasiimasini saglamak igin siirekli takip
edilmektedir. ilgili 6gretim ydntemleri ve materyaller, programin amaclariyla &rtiisecek
sekilde glincellenmekte ve 6grencilerin 6grenme sirecindeki ilerlemeleri dizenli aralklarla
gdzden gecirilmektedir. Ogrencilerin derslerle ilgili geri bildirimleri de alinarak, program ve
ders icerikleri gerektiginde iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bltlincil olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri Uist yonetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir. Egitim ve 0Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve slreglerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-dgretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir. Akademik danismanlik sistemi
dgretim lyelerince gerceklestiriimekte ve ayrica ilgili linklerde (BANU Rehber kisminda) de
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

e https://web.bandirma.edu.tr/haydin

e https://web.bandirma.edu.tr/vekin

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268
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° https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/2024-2025-
Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-17333

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklh bir
yaklasimla yapilandiriimistir. Bélimde, tiim egitim turleri (6rgin, uzaktan, karma) icinde her
egitim tlrlinln dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve siireg ile
performans odakl disiplinler arasi yaklasimlar benimsenmektedir. Egitim sireclerinde
vaka/uygulama temelli 6grenme, bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenmeye odaklanmayi ve
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligini artirmayi hedefleyen yéntemlere yer verilmektedir.
Ozellikle 6rgiin egitimde, teknolojinin sundugu imkanlar etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Ters
ylz o6grenme, proje temelli 6grenme gibi yenilik¢i yaklasimlar, 6grencilerin 68renme
siireclerini zenginlestirmekte ve daha etkin hale getirmektedir. Ogrenciler, yalnizca teorik
bilgiyi degil, ayni zamanda pratik becerileri de gelistirecek sekilde tasarlanmis ders icerikleriyle
egitim alirlar. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, miifredat, yéntemler ve yaklasimlar
ile desteklenmektedir. Bu katilim, 6grencilerin bilimsel dlisinme, problem ¢6zme ve yenilikgi
¢Ozlimler gelistirme becerilerini artirmaya yonelik olarak tesvik edilmektedir. Arastirma ve
uygulama odakli dersler, 6grencilerin aktif olarak proje ve arastirmalara dahil olmalarini saglar.
Tum bu siireglerin etkin bir sekilde uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi
amaciyla sistematik bir degerlendirme mekanizmasi bulunmaktadir. Egitim slreglerinin
izlenmesi, 6gretim yontemlerinin verimliligini artirmak ve 06grenci basarilarini sirekli
iyilestirmek icin diizenli olarak yapilmaktadir. Bu sayede, 6grenci merkezli ve etkilesimli
0grenme ortamlarinin  slrdirilebilirligi  saglanmakta, egitim kalitesi surekli olarak
ylkseltilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-lliskiler-ve-
Reklamcilik-Bolumu-Ogrencilerinden-Yaratici-Reklam-Kampanyalari-23262

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Kurumsal-Sosyal-

Sorumluluk-Projelerini-Degerlendirme-22462

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Program-ve-Ders-

Ogrenme-Ciktilarinin-Hazirlanmasi-Egitimi--26697

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/lletisim-Fakultesi-
Halkla-lliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-
Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26008
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https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Ogrencilerinden-Yaratici-Reklam-Kampanyalari-23262
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Ogrencilerinden-Yaratici-Reklam-Kampanyalari-23262
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Kurumsal-Sosyal-Sorumluluk-Projelerini-Degerlendirme-22462
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Kurumsal-Sosyal-Sorumluluk-Projelerini-Degerlendirme-22462
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Program-ve-Ders-Ogrenme-Ciktilarinin-Hazirlanmasi-Egitimi--26697
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Program-ve-Ders-Ogrenme-Ciktilarinin-Hazirlanmasi-Egitimi--26697
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26008
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26008
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumunde-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Etkinligi-Gerceklestirildi-26008

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdvEHXvWWivFWT6B45grfiju2uAQnghsc
827B5v-RFYjkOijbg/viewform

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Bolimimiizde, 6grencilerin basarilarinin  6lglilmesi ve degerlendirilmesi sireci,
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde belirlenen ilkelere uygun
olarak yirutilmektedir. Bu stregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmakta ve
seffaf bir sekilde iletilmektedir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi,
o0grenim giktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu bir sekilde belirlenir. Ayrica, bu sistemler
dgrenci is yukine dayal olarak olusturulur ve Ogrenci Bilgi Sistemi’'ndeki Bologna Ders Bilgi
Sistemi Uzerinden 6grencilerin erisimine sunulur. Programlarin yiritilme sekli (uzaktan, yiz
ylze) Universitemiz senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireci, yetkinlik ve performans temelinde yapilir ve
ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca gesitlendirilir. Bu baglamda,
Olgcme ve degerlendirmenin sirekliligi saglanmak amaciyla ¢oklu sinav olanaklari ve siireg
odakh (formatif) yéntemler kullanilir. Odevler, projeler, portfolyo calismalari gibi farkl
degerlendirme yoéntemleri, Ogrencilere firsat esitligi taniyan bir yaklasim sunar. Ders
kazanimlari ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu sinav yontemleri, her dersin gereksinimlerine gbre tasarlanir ve
ogrencilerin 6grenme slreglerini en iyi sekilde yansitacak sekilde diizenlenir. Sinav uygulama
ve guvenligi ile ilgili mekanizmalar da mevcuttur; bu mekanizmalar, 6rglin veya ¢evrimigi
sinavlar icin gecerli olup, dezavantajli gruplara yonelik dzel diizenlemeler de icerir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve glvenilirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme ve degerlendirme yaklasimini stirekli olarak 6grenci ve 6gretim
elemani geri bildirimlerine dayah olarak iyilestirmektedir. Bu iyilestirmeler, duyurulmakta,
uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Ayrica, yapilan iyilestirmelerin hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler diizenli olarak irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/2024-2025-GUZ-DONEM-SONUFINAL-
SINAV-TAKVIMI-39645
e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=5
e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv6HXvwWtvFWT6B45grfju2uAQnghsc82ZB5v-RFYjk0ijbg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv6HXvwWtvFWT6B45grfju2uAQnghsc82ZB5v-RFYjk0ijbg/viewform
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/2024-2025-GUZ-DONEM-SONUFINAL-SINAV-TAKVIMI-39645
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/d/2024-2025-GUZ-DONEM-SONUFINAL-SINAV-TAKVIMI-39645
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel 6grenci
kabulleri, (niversitemizin ydnergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. ilgili yonergeler,
Universitemizin web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiksekogretim
Kurulu’nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan, “Lisans ve On Lisans Ogrencileri Yatay
Gecis Yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Ydnergesi’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabuli
Yonergesi” dogrultusunda stirecler yonetilmektedir. Bu surecler, ilgili yonergeler cergevesinde
titizlikle uygulanmakta ve &grencilere aciklik getirilmistir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar, merkezi vyerlestirmeyle gelen 06grenci gruplari disinda kalan 6grenciler igin
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbirleriyle tutarli olup, siireglerin seffaf ve
adil bir sekilde isletilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin diploma, sertifika ve diger belge
talepleri titizlikle takip edilmekte ve zamaninda sonuglandiriimaktadir. Bunun yani sira, dnceki
O6grenmenin taninmasi (6rgin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi) ve kredilendirilmesi islemleri diizenli bir sekilde
yapilmaktadir. Universitemiz, uluslararasilasma politikasina paralel olarak &grenci
hareketliligini destekleyen tesvikler, kolaylastirici 6nlemler ve hareketlilik streglerinde kredi
kaybi yasanmamasi adina gerekli uygulamalari gerceklestirmektedir. Bu sayede, 6grenciler
uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanirken egitim sireclerinin aksamasini
onleyecek sekilde desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:
Mevzuat (Yonetmelikler ve Yonergeler)

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelikler

BANU Cift Ana Dal Yonergesi

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412
[files/cift anadal yonerge .pdf



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_.pdf

BANU Yan Dal Yonergesi ve Digerleri

o https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-
Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31150

Fakiilte Degisim Programlari

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

Universite Dis iliskiler Sitesinden

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331537770366003
7707344803732233291311153222434480

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610

Ders Bilgi Paketi

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii'nde derslerin yiritildGgi siniflar, dgrencilerin
yararlandigi kiitliphane, ders kitaplari, ¢cevrim ici (online) kitaplar, belgeler, videolar ve diger
kaynaklar, uygun nitelik ve nicelikte olup, 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmaktadir.
Bu kaynaklar, 6grencilerin ders icerikleri ve arastirma sirecleri icin ihtiyac duydugu
materyalleri saglamaktadir. Ancak, bolimimiizde ogrencilerin calismalarini
gerceklestirebilecegi laboratuvar, atdlye ve nitelikli bir okuma-izleme salonu gibi imkanlar
bulunmamaktadir. Bu eksikliklere ragmen, mevcut 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve bu alanlar gelistirilerek 6grencilerin egitim ihtiyaclarini daha iyi karsilayacak
hale getirilmesi icin calismalar devam etmektedir. Bolimiimizde, egitim-6gretim ihtiyaclarina
tam olarak cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik bir 6grenme yonetim sistemi
mevcuttur. Bu sistem, es zamanli ve es zamansiz 6grenme olanaklarini, zenginlestirilmis icerik
gelistirmeyi, 6lcme ve degerlendirme siireclerini ve hizmet ici egitim imkanlarini bir arada
sunmaktadir. Ogrenme yénetim sistemi, dgrencilere ders materyalleriyle etkilesim kurma,


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31150
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31150
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315377703660037707344803732233291311153222434480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315377703660037707344803732233291311153222434480
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356

o0gretim elemanlariyla iletisime gecme ve kendi 6grenme sireglerini yonetme firsati
saglamaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
o0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Bu sayede, 6grencilerin aktif 6grenme
sureglerine katihmi artirllmakta, egitim kalitesi yukseltilmektedir. Ayrica, 6grencilerin
o0grenme materyallerine kolayca erisebilmesi saglanmakta ve ders icerikleri, 6grenme siirecini
destekleyecek sekilde siirekli glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651
e https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
e http://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/#

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356
e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/lletisim-Fakultesi-
Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Bolum-Kurulu-2024-2025-Guz-Donemi-

Degerlendirme-Toplantisi-Gerceklestirdi-25809

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-lliskiler-ve-
Reklamcilik-Bolumu-Oryantasyon-Etkinliginde-Bir-Araya-Geldi-21520

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/RADYO-VE-PODCAST-STUDYOSU-
19035

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bdlimi &grencilerinin akademik gelisimlerini takip
etmek, yonlendirmek ve akademik sorunlarina ¢éziim bulmak amaciyla her 6grenciye bir
danisman 06gretim elemani atanmistir. Bu danisman o6gretim elemanlari, 6grencilerin
akademik vyolculuklarinda onlara rehberlik etmekte ve kariyer planlamalarina destek
olmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi oldukga kolaydir; yiiz yiize gériisme ve ¢cevrim
ici (online) iletisim gibi gesitli erisim olanaklari sunulmaktadir. Bu sayede 6grenciler, ihtiyag
duyduklarinda danismanlarindan hizh ve etkili bir sekilde yardim alabilmektedirler.
Ogrencilere saglanan danismanlik hizmetlerinin yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve bu
hizmetlerin 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine katki saglayacak sekilde etkinligi
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi de
dgrencilere cesitli hizmetler sunmaktadir. Ogrencilere yonelik kariyer rehberligi, stajimkanlari,
is dlinyasiyla iletisim ve kariyer planlama konularinda destek saglanmaktadir. Ayrica, tim
Universite 6grencileri icin zorunlu olan KAR1101 Kariyer Planlama dersi, 6grencilere kariyer
hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari atma konusunda rehberlik
etmektedir. Bu ders, 6grencilerin kariyerlerine dair bilinclenmelerini ve geleceklerine yonelik
saglam bir plan gelistirmelerini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ders-Plani-15651
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
http://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Bolum-Kurulu-2024-2025-Guz-Donemi-Degerlendirme-Toplantisi-Gerceklestirdi-25809
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Bolum-Kurulu-2024-2025-Guz-Donemi-Degerlendirme-Toplantisi-Gerceklestirdi-25809
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Bolum-Kurulu-2024-2025-Guz-Donemi-Degerlendirme-Toplantisi-Gerceklestirdi-25809
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Oryantasyon-Etkinliginde-Bir-Araya-Geldi-21520
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Oryantasyon-Etkinliginde-Bir-Araya-Geldi-21520
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/RADYO-VE-PODCAST-STUDYOSU-19035
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/iletisimf/s/RADYO-VE-PODCAST-STUDYOSU-19035

KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Okuma-Listesi-15657

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ogretim-Uyeleri-
Gorusme-Zamanlari-16275

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Lisans-Ogrenci-
Danismanliklari-17397

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-
Reklamcilik-Bolumu-Oryantasyon-Etkinliginde-Bir-Araya-Geldi-21520

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz  Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde  6grenim goren engelli dgrencilerin  6grenim  hayatlarini
kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireclerine
tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere
“Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her
fakultenin/bolumin  engelli  6grenci  danismanlari  bulunmaktadir.  Bolumumuzin
koordinatérltgiinii Dr. Ogr. Uyesi Aylin AKINLAR Ustlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-
Danismanlari-14154

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Fiziki-Erisebilirlik-1611

e https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Egitim-Erisebilirligi-1629

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-
ve-Koordinatorlukler-17268

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi‘niin 1 &grenci toplulugu bulunmaktadir.
Toplulugun dizenledigi sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/BANU-HIR-Fikir-
Atolyesi-llk-Bulusmasini-Gerceklestirdi-27222



https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Okuma-Listesi-15657
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-Zamanlari-16275
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Ogretim-Uyeleri-Gorusme-Zamanlari-16275
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Lisans-Ogrenci-Danismanliklari-17397
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Lisans-Ogrenci-Danismanliklari-17397
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Oryantasyon-Etkinliginde-Bir-Araya-Geldi-21520
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Oryantasyon-Etkinliginde-Bir-Araya-Geldi-21520
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Fiziki-Erisebilirlik-1611
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Egitim-Erisebilirligi-1629
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/s/Diger-Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-17268
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/BANU-HIR-Fikir-Atolyesi-Ilk-Bulusmasini-Gerceklestirdi-27222
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/BANU-HIR-Fikir-Atolyesi-Ilk-Bulusmasini-Gerceklestirdi-27222

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-lliskiler-ve-
Reklamcilik-Ogrenci-Toplulugu-Genel-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-26699

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-
Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123

o https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Sektorunde-
Yeni-Trendler-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24455

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-
Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélim Baskanhgi, 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarina 6zgl dersleri vermelerini saglamakta ve derslerin etkin bir sekilde yiritiilmesine
katkida bulunmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarinin atama, yikseltme ve gorevlendirme
surecleri ile ilgili agik¢a belirlenmis kriterler ve sliregler bulunmaktadir. Bu slregler, akademik
liyakati gozeterek firsat esitligini saglamaylr amacglamakta ve seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir. Belirlenen kriterler, her asamada liyakat esasina dayali olarak uygulanmakta
ve siirecin etkinligi diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders
dagihmi dengesi, seffaf bir sekilde paylasiimakta ve bu bilgiler tim paydaslarla acikca
paylasiimaktadir. Kurumun o6gretim Uyelerinden beklentileri, her birey tarafindan net bir
sekilde bilinmektedir ve bu beklentiler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin performanslari
takip edilmektedir. Ayrica, kurum disindan ders vermek Uzere goérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin segimi, liyakat esasina dayali olarak yapilmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin
yariyll sonunda performanslari, seffaf ve etkin bir degerlendirme stiirecine tabi tutulmakta, bu
sayede derslerin kalitesi surekli iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlriine uyum, yiksek bir dncelik tagimaktadir. Bu ilkelere sadik kalinarak, egitim silirecinin
her asamasinda kalite ve verimlilik 6n planda tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356
e https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi’nde &gretim elemanlar igin

yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tzere “iyi
egitim oduliu” gibi tesvik ve 6dillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Ogrenci-Toplulugu-Genel-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-26699
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Ogrenci-Toplulugu-Genel-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-26699
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Sektorunde-Yeni-Trendler-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24455
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Iletisim-Sektorunde-Yeni-Trendler-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24455
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5356
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-
Egitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-
24786

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-
Kilavuzlar-17816

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi’nde &gretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi
egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “Bélim Odil Degerlendirme
Komisyonu” mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: Bulunmamaktadir


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-Egitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-Egitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-Kilavuzlar-17816
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-Kilavuzlar-17816

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolumimiz, faaliyete gegtigi glinden bu yana 6gretim elemanlari, yerel, bolgesel ve
uluslararasi alanda 6nemli akademik c¢alismalara imza atmistir. Bu dogrultuda, 2024 il
itibariyla fakltemizin arastirma stratejisi, nitelikli yayinlar tiretmeye odaklanmis ve bu strateji
dogrultusunda basarili sonuclar elde edilmistir. 2024 yili akademik tesvik 6denegi kapsaminda,
bolimimiizin 6gretim Uyelerinden Ugl, akademik tesvik édillerinde 30 puan ve lzeri basari
gostererek odile layik gorilmistir. Bu sonuclar, fakiiltemizde yiriatilen Gretim ve kalite
odakli arastirma stratejisinin etkinligini gozler oniline sermektedir. Ayrica, fakiltede
dizenlenen toplantilarda, akademik ¢alismalarin 6nemi, proje lretimi ve 6grenci projelerine
danismanlik yapma gibi konular sikca glindeme gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:
Akademik Tesvik Odenegi Almaya Hak Kazanan Ogretim Uyesi Raporu

e https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-
Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236

Boliimiin Akademik Personel Sayfasi

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/Akademik

TUBITAK Bilim Soylesileri

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-
Sovylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Sosyal Sorumluluk Projeleri

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Bolumumuzden-Dr-
Ogr-Uyesi-Aylin-AKINLARdan-Yurt-Disinda-Burs-Bulma-Firsatlar-ve-Stratejiler-Hk-
Canli-Yayin-25425

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-
Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-
Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-
Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24222

¢ https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-
Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527



https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/Akademik
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Bolumumuzden-Dr-Ogr-Uyesi-Aylin-AKINLARdan-Yurt-Disinda-Burs-Bulma-Firsatlar-ve-Stratejiler-Hk-Canli-Yayin-25425
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Bolumumuzden-Dr-Ogr-Uyesi-Aylin-AKINLARdan-Yurt-Disinda-Burs-Bulma-Firsatlar-ve-Stratejiler-Hk-Canli-Yayin-25425
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Bolumumuzden-Dr-Ogr-Uyesi-Aylin-AKINLARdan-Yurt-Disinda-Burs-Bulma-Firsatlar-ve-Stratejiler-Hk-Canli-Yayin-25425
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Sektorel-Trendler-Konulu-Etkinlik-Duzenlendi-25123
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24323
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24222
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/TUBITAK-Bilim-Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-Gerceklesti-24222
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Spor-Medyasi-ve-Kamu-Diplomasisi-Konulu-Seminer-23527

https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Adalet-Bakanligi-
Bandirma-Acik-Ceza-Infaz-Kurumunda-Ofke-Kontrolu-Egitimi-Verildi-23525

https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemiz-
Bunyesinde-TUBITAK-Projeleri-Kapsaminda-Etkinlik-Duzenlendi-23046

https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemizde-
Akreditasyon-Algisinin-Olculmesi-ve-Okuryazarlik-Egitimi-Konulu-Konferans-
Duzenlendi-22862

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar
Universitemiz  Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme becerilerini giiglendirmek amacuyla,

Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimi tarafindan egitimler, calistaylar, proje
pazarlari gibi dizenli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://tto.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-

PROGRAMIAKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-

NedenReddediliyor-32758

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-

DisKaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.


https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Adalet-Bakanligi-Bandirma-Acik-Ceza-Infaz-Kurumunda-Ofke-Kontrolu-Egitimi-Verildi-23525
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Adalet-Bakanligi-Bandirma-Acik-Ceza-Infaz-Kurumunda-Ofke-Kontrolu-Egitimi-Verildi-23525
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemiz-Bunyesinde-TUBITAK-Projeleri-Kapsaminda-Etkinlik-Duzenlendi-23046
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemiz-Bunyesinde-TUBITAK-Projeleri-Kapsaminda-Etkinlik-Duzenlendi-23046
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemizde-Akreditasyon-Algisinin-Olculmesi-ve-Okuryazarlik-Egitimi-Konulu-Konferans-Duzenlendi-22862
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemizde-Akreditasyon-Algisinin-Olculmesi-ve-Okuryazarlik-Egitimi-Konulu-Konferans-Duzenlendi-22862
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/h/Universitemizde-Akreditasyon-Algisinin-Olculmesi-ve-Okuryazarlik-Egitimi-Konulu-Konferans-Duzenlendi-22862
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMIAKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMIAKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-NedenReddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-NedenReddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-DisKaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-DisKaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla,
her yil akademik personel faaliyet raporu talep edilmektedir. Ogretim elemanlarinin puanlari
degerlendirildikten sonra, en yiksek puanlari alan 6gretim Uyelerine, lniversite genelinde
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik” yénergesi
cercevesinde belge verilmektedir. Arastirma performansi yillik olarak izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmak iizere kaydedilir. YOKSIS tizerinden arastirma
performansi glincel bir sekilde islenir ve diizenli olarak (yilda en az iki kez) glincellenir. Fakiilte
Ogretim Uyeleri ve personelinin ulusal/uluslararasi makaleler, projeler, kitaplar,
sempozyumlar ve konferanslara ait istatistiksel veriler, kurumun ve YOK Akademi web
sitelerinde yayimlanmaktadir. Bu bilgiler, Personel Kimlik Sistemi araciligiyla YOKSIS ile es
zamanli olarak paylasiimaktadir. Bu sekilde, performans degerlendirmelerinin sistematik ve
srdurdlebilir olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
YOK Akademi Web Sayfasi

ehttps://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUni
versities.jsp

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik
yonergesi

e https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view

En lyi Egitim Ogretim Odiil Yonergesi

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Detaylari-
19544

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Ogretim Elemanlari

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/Akademik



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Detaylari-19544
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Detaylari-19544
https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/Personel/Akademik

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMIi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii, toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisina dair cesitli planlamalar yapmaktadir. Degerlendirilen projeler,
bélimimiiziin 6gretim elemanlar danismanhginda énerilerle gelistirildikten sonra, TUBITAK-
2209 ve Sosyal Sorumluluk ve Gondllilik  Koordinatorligi’'ne  basvurular
gercgeklestirilmektedir. Ayrica, resmi kurumlarla is birligi yapilarak, alaninda uzman kisiler ve
ogretim Uyeleriyle hizmet ici egitimler ve etkinlikler diizenlenerek, toplumsal katki slireglerinin
yonetimi konusunda uygulamali ¢alismalar baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-Bilim-
Soylesileri-Kapsaminda-Dijital-Ayakizi-Konulu-Etkinlik-35072

e https://iletisimf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler-reklamcilik/d/TUBITAK-2209-A-
Universite-Ogrencileri-Arastirma-Projeleri-Destekleme-Programi-Sonuc-Etkinligi-

Duzenleniyor-33262

D.1.2. Kaynaklar

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii’niin toplumsal katki faaliyetlerinin yonetilmesi
ve slrdirilebilir kihnmasi igin yeterli kaynaklar (mali, fiziki, insan glici) mevcut bulunmadigi
icin herhangi bir planlama ve degerlendirme yapilamamistir. Birim stratejik plani ile uyumlu
bir bitce ornegi de kanitlar olarak cikarilmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Bulunmamaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimi’niin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yurattliga faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalar gelistirilemediginden uygun kanitlara ulasilamamistir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: Bulunmamaktadir.
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SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii olarak liderlik, yonetim ve kalite degerlendirme
sureglerinde gugli yonlerimiz, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarimiz, i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ile 6grenci geri bildirimlerinin etkin bir sekilde kullaniimasidir. Bu unsurlar,
bolimimizin akademik silreglerini iyilestirmek ve gelistirmek adina 6nemli bir temel
olusturmaktadir. Ancak, gelisime acik alanlarimiz arasinda yonetisim modeli ve idari yapi,
liderlik tarzi, kamuoyuna yonelik bilgilendirme ve hesap verebilirlik, misyon ve vizyonun
netligi, stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi, performans yonetimi, bilgi yonetim
sistemleri, insan kaynaklari yonetimi, sire¢ yonetimi, mezun iliskilerinin yonetimi ve
uluslararasilasma performansi yer almaktadir. Ayrica, zayif yonlerimiz arasinda kurumsal
donlsim kapasitesi, finansal yonetim suregleri, uluslararasilasma siireglerinin etkin yonetimi
ve uluslararasilasma igin gereken kaynaklarin yetersizligi gbzlemlenmistir. Bu bulgular, Halkla
iliskiler ve Reklamcilik Bélimii'niin gelisim alanlarini belirleyerek, éniimiizdeki dénemde bu
alanlarda iyilestirmeler yapmak icin bir temel saglamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bélimii’nde egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman
o0gretim elemanlari tarafindan yiruttulmektedir. Yapilan egitim ve 6gretim degerlendirmeleri
sonucunda, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi, egitim-6gretim streglerinin yénetimi,
o6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi gibi alanlar glicli yonlerimiz
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, gelisime agik alanlar arasinda, programlarin tasarim ve
onay suregleri, ders dagihmindaki denge, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu,
ogrenci is ylkine dayali ders planlamasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin gesitlendirilmesi,
olgme ve degerlendirme sireglerinin iyilestiriimesi, yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve
diploma surecleri, 6grenme ortami ve kullanilan kaynaklar, akademik destek hizmetleri,
tesisler ve altyapi imkanlari, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler, atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin gbdzden gegirilmesi gerektigi gbdzlemlenmistir. Ayrica, zayif
yonlerimiz arasinda, dezavantajli gruplara yonelik destek, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri
ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemlerinin yetersizligi de
tespit edilmistir. Bu bulgular, Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limi’niin egitim-6gretim
alaninda iyilestirme yapilmasi gereken noktalari isaret etmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi’niin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
degerlendirildiginde, gelisime acik bircok alanin oldugu gorilmektedir. Bu alanlar arasinda
arastirma slreclerinin etkin yonetimi, ic ve dis finansal kaynaklarin kullanimi, arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi ve gelisiminin saglanmasi, yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde



ortak programlar ve arastirma birimlerinin kurulmasi yer almaktadir. Ayrica, arastirma
performansinin izlenmesi ve 6gretim elemanlarinin dizenli olarak performanslarinin
degerlendirilmesi de 6nemli gelisim alanlari arasinda 6ne gikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak
ivilestirmeler, Halkla iligkiler ve Reklamcilik BSlimi’niin arastirma kapasitesini artirmak ve
daha verimli hale getirmek icin biiyik 6nem tasimaktadir. Ozellikle, 6gretim elemanlarina
verilecek analiz programlari egitimleri, arastirma sireglerinin daha verimli hale gelmesine
katki saglayacak ve 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini gelistirecektir. Bu egitimler,
veri analizi, yazilim kullanimi ve ileri diizey arastirma tekniklerine odaklanarak daha kaliteli ve
etki yaratacak projeler Giretilmesini saglayacaktir. Bolimde arastirma birimlerinin kurulmasi ve
ulusal/uluslararasi ortak programlarin olusturulmasi, akademik etkiyi artiracak ve uluslararasi
dizeyde daha genis bir taninirhk saglayacaktir. Ayrica, arastirma siireglerinin ve 0gretim
elemanlarinin performanslarinin dizenli olarak izlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesine
ve siirekli iyilestirme yapilmasina olanak taniyacaktir. Ogrencilerin arastirma projelerinde yer
almasi ve bu projelerden 6diller kazanmasi, 6grencilerin arastirmaci yonlerini gelistirecek ve
motivasyonlarini artiracaktir. Tim bu adimlar, Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSlim{’niin
arastirma alanindaki verimliligini ve ulusal-uluslararasi etkisini artiracak, akademik basariyi
daha Ust seviyelere tasiyacaktir.

D. Toplumsal Katki:

Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii'niin toplumsal katki performansini izleme ve
degerlendirme siireci, belirli ilke, kilavuz ve gostergelere dayanmaktadir. Ancak, bu izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve sirekli iyilestirilmesi
gerektigi bir gelisim alanidir. Bu noktada, daha sistematik ve kapsamli bir izleme yaklasiminin
benimsenmesi, toplumsal katki slirecglerimizin daha verimli hale gelmesini saglayacaktir.
Bolimimiiz, toplumsal katki saglama noktasinda 6nemli bir sorumluluk bilinciyle hareket
etmekte ve bu alanda cesitli projeler, etkinlikler ve is birlikleri gerceklestirmektedir.
Ogrencilerimiz, toplumsal sorumluluk bilinciyle farkh sosyal sorumluluk projeleri, génilli
faaliyetler, kamu vyararina yonelik c¢alismalar ve medya projeleriyle topluma katki
saglamaktadir. Bu tir etkinlikler, yalnizca 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine katki sunmakla
kalmaz, ayni zamanda toplumsal baglarimizi gliclendirir ve toplumun ¢esitli kesimlerine fayda
saglar. Bolumimiz, toplumsal katki alanindaki ¢abalarini daha da gliclendirmek amaciyla
surekli olarak yeni is birlikleri, projeler ve etkinlikler gelistirmektedir. Bu siireglerin izlenmesi,
toplumsal katkilarimizin etkisini 6lcmek ve topluma daha genis capta fayda saglamak icin
surekli olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, toplumsal katki performansimizi daha iyi
degerlendirebilmek adina yeni araclar ve yontemler gelistirilmesi gerekmektedir. Bu gelistirme
ve iyilestirme sireclerine blylik 6nem vererek, toplumsal katkilarimizi daha etkili bir sekilde
izleyebilir, degerlendirebilir ve daha genis kitlelere ulastirabiliriz. Bolimimdizin toplumsal
katki alanindaki performansi hem 6grencilere hem de topluma daha fazla deger katacak
sekilde surekli olarak artirilacaktir.



GUCLU YONLER

Bolimimiiziin egitim-6gretim sireclerine iliskin yapilan tespitlerde bazi sorunlar
belirlenmis olup, bu sorunlarin ¢ozilmesi ve sireglerin etkin bir sekilde izlenmesi igin
iyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Stirekli iyilestirme faaliyetleri ile eksik noktalar
hizla diizeltilecek ve olumlu bir degisim saglanacaktir. Bolimimiiz, liderlik, yonetim ve kalite
alanlarinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarin katihmi ile 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi glcli yonlere sahiptir. Egitim ve 6gretim agisindan ise,
programlarin izlenmesi ve glincellenmesi, egitim siireglerinin yonetimi, 6grenci kabuli, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi konularinda da glgli bir performans
sergilemektedir. Bu alanlarda yapilan ¢alismalar, bélimimuzin kaliteye verdigi énemin bir
gostergesidir. Ancak, program tasarimlari ve onay slreglerinin gdzden gecirilmesi, ders
dagihimlarinda denge saglanmasi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesi gibi konularda daha fazla dikkat edilmesi gerektigi ortaya cikmistir. Bunun yani sira,
ogrenci is yukiine dayali ders planlamasi ve 6gretim yontemlerinin cesitlendirilmesi, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi gibi alanlarda da gelisim saglanmasi gerekmektedir.
Bolimimiz, bu tespitler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarina hizla baslayacak ve egitim-
ogretim silireclerinin kalitesini artirmaya yonelik adimlar atacaktir. Bu slireglerde, 68retim
elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi, daha etkili bir 6gretim ortami yaratilmasi ve 6grenci
odakh bir yaklasim benimsenmesi en 6nemli doncelikler arasinda yer alacaktir. Bu sekilde,
bolimimiiz kaliteyi daha da yukari tasiyacak ve egitim-0gretim alanindaki basarilarini
artiracaktir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bolimumiziin odaklandigi alanlar ¢cergevesinde liderlik, yonetim ve kalite basliklarinda
onemli gelisim alanlarina sahip oldugunu tespit etmistir. Bolimumdizin yonetisim modeli ve
idari yapisi, liderlik yaklasimlari, kamuoyuna yonelik bilgilendirme ve hesap verebilirlik gibi
konularda glicli yonler bulunmaktadir. Ancak, misyon, vizyon ve politikalarin netligi, stratejik
amaclar ve hedeflerin belirlenmesi, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemleri, insan
kaynaklari yonetimi, stire¢ yonetimi, mezunlarla iliskiler ve uluslararasilasma performansi gibi
alanlarda gelistirilmesi gereken noktalar da mevcuttur. Egitim-6gretim siirecleri acisindan ise
program tasarimi ve onay sireclerinin gdzden gecirilmesi, ders dagilimindaki denge, ders
kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun saglanmasi, 6grenci is yikiine dayali ders
planlamasi ve 6gretim yontemlerinin cesitlendiriimesi gibi dnemli noktalar belirlenmistir.
Olcme ve degerlendirme yoéntemlerinin de yeniden degerlendiriimesi gerekmektedir.
Arastirma ve gelistirme alaninda ise, arastirma sireclerinin yonetimi, ic ve dis finansal
kaynaklarin etkin kullanimi, lisansisti programlari, arastirma yetkinliklerinin artirilmasi, ulusal
ve uluslararasi ortak projeler ile arastirma birimlerinin kurulmasi gibi alanlarda gelisim
saglanmasi gerektigi anlasilmaktadir. Ayrica, arastirma performansinin izlenmesi ve 6gretim
elemanlarinin  arastirma kapasitelerinin dlizenli olarak degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Boliimiumizin gelisim gerektiren diger alanlari arasinda akademik is birlikleri
ve uluslararasiiliskilerin gliclendirilmesi, dijitallesme ve teknoloji entegrasyonunun artirilmasi,



arastirma odakli yaklasimin desteklenmesi, 6grenci destek hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve
toplumsal sorumluluk projelerinin artiriimasi yer almaktadir. Bu alanlarda tespit edilen
eksiklikler, bolimizin gelecekteki iyilestirme galismalari igin 6nemli bir temel olusturmakta
ve bu siireglerin siirekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

SONUC

Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii, giiclii yénlere sahip olmakla birlikte, yeni kurulan
bir bolim olmanin getirdigi bazi gelisim alanlari ve zayif yonler de barindirmaktadir. Bu
dogrultuda, eksikliklerin giderilmesi ve gelisim alanlarinin iyilestiriimesi amaciyla stratejik
adimlar atilmig ve gerekli planlamalar yapilmistir. Ancak, bolimimizin daha verimli ve etkili
bir sekilde isleyebilmesi icin fiziki sartlarin iyilestirilmesi biyiik &nem tasimaktadir. Ozellikle
o0grenci sayisinin artmasi ve akademik personel kadrosunun genislemesiyle birlikte, mevcut
sinif ve calisma alanlarinin yetersizligi daha belirgin hale gelmistir. Bu durumun asiimasi adina,
siniflarin kapasiteye uygun olarak diizenlenmesi ve daha fazla etkilesim saglayacak, kaliteli
egitim ortamlari olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Bu noktada, boliimdeki kontenjanlarin
dizenlenmesi ve sayilarin belirli bir dlizeye c¢ekilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica,
ogrencilerin arastirma yapabilecekleri alanlar, laboratuvarlar ve kitliphane imkanlarinin
artinlmasi gerektigi de tespit edilmistir. Bu tir fiziki iyilestirmeler, sadece 0Ogrencilerin
akademik basarilarini artirmakla kalmayacak, ayni zamanda 6gretim elemanlarinin da daha
verimli ders verme ve arastirma yapma imkani bulmalarini saglayacaktir. Mevcut fiziki altyapi
eksiklikleri hem 6grenci memnuniyeti hem de akademik performans lizerinde dogrudan etki
yapmaktadir. Bu nedenle, siniflarin modernlestirilmesi, daha islevsel galisma alanlarinin
olusturulmasi ve genel fiziki altyapinin gliclendirilmesi, bélimimuziin performansini artiracak
kritik adimlardir. Egitim ve arastirma alanindaki gelisimimizin desteklenmesi icin bu
iyilestirmeler, daha nitelikli bir egitim ortami ve glicli bir akademik altyapi olusturacaktir.
Bolimimiiz, bu galismalarla daha dinamik, verimli ve etkilesimli bir hale gelecektir.



